Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202410/0721
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal da Marinha Grande
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

1.385,99€

0.00 EUR

Desenvolver tarefas ligadas a drea de comunicagdo, designadamente redigir
notas a comunicacdo social relativas a atividade municipal; proceder a recolha de
informagdo sobre a atividade das unidades organicas para incluir nas publicacdes
de carater informativo da Camara Municipal; garantir a atualizacdo dos
contelidos do site do Municipio, sites derivados ou relacionados com o Municipio,
nas redes sociais e demais plataformas e canais de comunicagdo, em
colaboragdo com as restantes unidades organicas; assegurar o tratamento da
informagdo divulgada pelos drgdos de comunicagdo social de interesse para a
Camara Municipal, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua divulgagdo
junto dos servigos; assegurar o registo video e fotografico de agdes promovidas
pela Camara Municipal; assegurar a gestao e organizagdo do arquivo audiovisual
da Camara Municipal; colaborar na gestao das campanhas de comunicacédo do
mobilidrio urbano do Municipio; colaborar nas fungbes do Protocolo nas
Cerimonias e Atos Oficiais do Municipio; colaborar na preparacdo das cerimonias
protocolares que sdo da responsabilidade do Municipio e participar nas mesmas,
sempre que solicitado; colaborar na preparacdo de materiais de representagdo
institucional; assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a
ser atribuidas, dentro da area de atuacdo do servico.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Comunicacdo Social/Comunicagdo e design/Ciéncias da
comunicagao/Comunicagao e jornalismo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Comunicagéo e Design

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Comunicagéo e Design Multimédia
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Comunicagéo e Jornalismo
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Comunicagéo Social



Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Ciéncias da Comunicagao

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga Guilherme
da Marinha Stephens
Grande

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Marinha Grande 2430522 Leiria Marinha Grande
MARINHA
GRANDE

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@cm-mgrande.pt
244 573300
2024-10-22
2024-11-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento de mobilidade interna para 1 (um) técnico superior, na area de
comunicagao, para o Gabinete de Comunicacdo e Imagem 1.
Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: as constantes
do mapa de pessoal aprovado e em vigor para 2024, a saber: “desenvolver
tarefas ligadas a area de comunicacdo, designadamente redigir notas a
comunicagao social relativas a atividade municipal; proceder a recolha de
informagdo sobre a atividade das unidades organicas para incluir nas publicagdes
de cardter informativo da Cdmara Municipal; garantir a atualizacdo dos
conteudos do site do Municipio, sites derivados ou relacionados com o Municipio,
nas redes sociais e demais plataformas e canais de comunicagdo, em
colaboracdo com as restantes unidades orgdnicas; assegurar o tratamento da
informacdo divulgada pelos érgdos de comunicagdo social de interesse para a
Camara Municipal, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua divulgacdo
junto dos servigos; assegurar o registo video e fotografico de agdes promovidas
pela Camara Municipal; assegurar a gestdo e organizacado do arquivo audiovisual
da Camara Municipal; colaborar na gestdo das campanhas de comunicagdo do
mobilidrio urbano do Municipio; colaborar nas funges do Protocolo nas
Cerimdnias e Atos Oficiais do Municipio; colaborar na preparacdo das ceriménias
protocolares que sao da responsabilidade do Municipio e participar nas mesmas,
sempre que solicitado; colaborar na preparagdo de materiais de representacdao
institucional; assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a
ser atribuidas, dentro da area de atuagdo do servigo”. 2. Local de trabalho:



Gabinete de Comunicacdo e Imagem, abrangendo toda a area do Concelho da
Marinha Grande. 3. Modalidade da mobilidade: 3.1 Modalidade: mobilidade
interna na categoria ou mobilidade intercarreiras; 3.2 Duragdo: a mobilidade terd
inicio em previsto em dezembro, e duragdo de 10 meses, podendo consolidar-se
definitivamente, desde que se mantenha o interesse publico e caso exista
vontade das partes; 3.3 Posicionamento remuneratério: o detido na situagdo
juridico funcional de origem. Tratando-se de mobilidade intercarreiras, a 1.2
posicdo remuneratéria da categoria de técnico superior, nivel 16, com o
montante pecunidrio de 1.385,99€; 4. Requisitos de admissdo: 4.1 Titularidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, na carreira e categoria de técnico superior ou grau de
complexidade inferior; 4.2 Habilitacdes académicas exigidas: licenciatura em
comunicagdo social/ comunicagdo, design, media ou multimédia/ ciéncias da
comunicagdo/ comunicagdo e jornalismo; 4.3 Requisitos relativos ao trabalhador
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. A ndo titularidade dos requisitos
de admissao identificados nos pontos 4.1 a 4.3, determina a exclusao dos/as
candidatos/as, ndo sendo por isso convocados/as para a realizagdo do método
de selecdo. 5. Método de selecdo 5.1 Entrevista profissional, tera a duragdo de
20 minutos, é avaliada de 0 a 20 valores, obtidos pela média aritmética simples
das questGes a avaliar, segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e comportara os seguintes
parametros: ¢ Experiéncia profissional: conhecimentos, motivacdo, maturidade,
sentido critico, capacidade de inovacdo e capacidade de adaptagao as fungdes a
desempenhar; ¢ Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagao:
expressividade, assertividade na exposicdo e defesa das ideias, bom nivel de
oralidade; e Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de
relacionamento interpessoal: cordialidade, correcdo, sentido de responsabilidade
e orientacdo para a missao e servigo publico. 6. Tramites do procedimento: 6.1
O procedimento € urgente e de interesse publico, ndo havendo por isso lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 124.9, n.° 1 alinea a) do
Cddigo do Procedimento Administrativo; 6.2 Consideram-se excluidos do
procedimento os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal da Marinha Grande, idénticos
ao referenciado no ponto 1; 6.3 Todas as notificacoes serdo efetuadas por via
eletronica; 6.4 A lista unitaria de classificacdo e ordenagao final dos/as
candidatos/as sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio e afixada nas
instalagdes da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; 6.5 A
concretizacdo da mobilidade esta sujeita a autorizagdo do servico de origem, nos
termos do artigo 94.9, n.° 1 alinea a) da LTFP. 7. Juri do procedimento:
Presidente — Ana Filipa da Silva Correia de Carvalho, Chefe da Divisdo de
Cultura, Patriménio Cultural e Turismo, em regime de substituicdo; Vogais
efetivos — Ana Claudia dos Santos Filipe, Técnica Superior do Gabinete de
Comunicacdo e Imagem, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Paula Cristina Pereira Matias, Técnica Superior da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos; Vogais suplentes — Anténio Guilherme
Rodrigues Cristino, Técnico Superior do Gabinete de Comunicagdo e Imagem e
Andreia Catarina Valente dos Santos Lopes. 8. Prazo e forma de apresentagdao
das candidaturas: 8.1 Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdnica do Municipio
da Marinha Grande, em www.cm-mgrande.pt; 8.2 Forma: as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo disponivel
no sitio da internet do Municipio da Marinha Grande, em www.cm-mgrande.pt,
na area de mobilidade interna, a ser enviado obrigatoriamente por via eletrénica
para o endereco de email geral@cm-mgrande.pt, até as 24h00 do dltimo dia do
prazo para apresentagdo das candidaturas; 8.3 Documentos exigidos para a
admissdo: a) Fotocopia do certificado de habilitagdes; b) Curriculo profissional,
devidamente atualizado, detalhado e organizado, bem como documentos
comprovativos dos factos referidos; c) Declaragao atualizada, emitida pelo
correspondente 6rgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do érgdo ou
servico onde exercam fungdes, bem como da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragao auferida, bem como o tempo de exercicio de
fungBes na fungdo publica, carreira e categoria, e avaliagdo de desempenho



relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas
a) a c), no prazo da candidatura, determina a sua exclusdo.

Observagoes




