
Engenharia do Ambiente 20 valores X

18 valores
(assinalar com cruz)

5 anos e 10 meses 20 valores X

18 valores

(assinalar com cruz)

Data realização: N.º horas:

01. 5 e 6 de novembro 2018 2

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2
(Marcar total valores)

(HA) + (EP) + (FP) 20 + 20 + 2

3 3

Graciete Maria Coelho Raposo Campos Fernando Luís Marques Gaspar da Silva Pereira 
(Vogal) (Vogal)

Teresa Cristina Pereira Eugénio 
(Presidente)

= 14

(Marcar total )

4. Classificação: a pontuação final a atribuir neste método de seleção resultará da média aritmética simples (sem arredondamentos) da
classificação atribuída pelo júri a cada um dos critérios objetivos de análise enunciados:

AC =  =

Designação ação:

Excel 2016 - Intermédio

3. Formação profissional (FP) - o/a candidato/a tem de possuir formação profissional relevante na área. Serão tidas em consideração as
ações de formação e de aperfeiçoamento profissional detidas, desde que com interesse específico para o lugar a prover, até ao limite de
valoração máxima de 20 valores, a avaliar em função da respetiva duração: 
≤ a 7 horas = 1 valor cada;
> 7 horas e ≤ a 32 horas = 2 valores cada;
> 32 horas e ≤ a 70 horas = 3 valores cada;
> 70 horas e ≤ a 120 horas = 4 valores cada;
> 120 horas = 5 valores cada;

1. Habilitações académicas (HA) – o/a candidato/a tem de possuir formação académica superior, atendendo-se à seguinte valoração:

. Mestrado/Doutoramento: 

. Licenciatura: 

2. Experiência profissional (EP) - o/a candidato/a tem de possuir experiência profissional relevante, em função dos anos de serviço em
funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento tenha sido exigida licenciatura em economia, ou gestão, ou
contabilidade, ou finanças, de acordo com a seguinte valoração:

. Experiência profissional > 4 anos: 

. Experiência profissional = 4 anos: 

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 2.º GRAU (CHEFE DE 
DIVISÃO) PARA A DIVISÃO DE GESTÃO FINANCEIRA

Anexo 1

Ficha Individual – Avaliação Curricular

Nome do/a candidato/a: Sara Margarida Nogueira Abade da Silva

Na avaliação curricular (AC) será atribuída a pontuação máxima de 20 valores, mediante a ponderação do fatores habilitações académicas (HA)
Experiência profissional (EP) e formação profissional (FP).
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