AVISO
Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo certo, para dois técnicos superiores (Licenciatura nas areas do
Desporto e da Atividade Fisica/ Psicomotricidade/ Ciéncias Sociais e Humanas/ Animacgdo/
Educacao Social), para implementac¢ao do Projeto Municipal de Promogao da Atividade Fisica
“Brincar e Jogar” | Divisdo de Educacdo (Ref.2 4/RH/2024)

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual, na subalinea i),
da alineaa) don.21en.23doartigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, e no n.2 1 do artigo 9.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09, na sua redacgdo atual, faz-se publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de 11 de junho de 2024, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
dois técnicos superiores (Licenciatura nas areas do Desporto e da Atividade Fisica/ Psicomotricidade/
Ciéncias Sociais e Humanas/ Animac¢do/ Educagdo Social), para implementa¢do do Projeto Municipal
de Promocdo da Atividade Fisica “Brincar e Jogar” | Divisdo de Educacdo — Ref.2 4/RH/2024:

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.2 maximo de trabalhadores/as a recrutar: 2 (dois);

c) Area de formacdo académica exigida e outros requisitos especificos: Licenciatura nas areas do
Desporto e da Atividade Fisica/ Psicomotricidade/ Ciéncias Sociais e Humanas/ Animacdo/ Educacdo
Social, conforme decorre do n.2 1 do artigo 34.2 e n.2 1 alinea c) do artigo 86.2 da LTFP, ndo sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional;

d) Atribuicbes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterizacdo do posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: desenvolver atividades no territério educativo da
Marinha Grande, em contexto escolar e fora do contexto escolar, no ambito do Projeto Municipal de
Promocdo da Atividade Fisica “Brincar e Jogar”, com os seguintes objetivos: facultar o acesso a uma
multiplicidade de atividades, incentivando o brincar e o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, como forma de bem-estar e enriquecimento das relagdes humanas; desenvolver as
capacidades motoras das criangas, com recurso a metodologias e estratégias pedagdgicas de carater
Iudico, interdisciplinar e em estreita articulagdo com a comunidade educativa; fomentar a aquisicao
de habitos e comportamentos de estilos de vida sauddveis que se mantenham na idade adulta,
contribuindo para o aumento dos indices de pratica desportiva; fomentar os valores da cidadania,
inclusdao e multiculturalidade, o espirito desportivo e do fair-play, no respeito pelas regras das
atividades e por todos os intervenientes; estimular atomada de consciéncia para a fruicdo da natureza
numa perspetiva da sua preservagdo e sustentabilidade, alargando o campo de experiéncias das
criangas, através da estimulagdo das suas capacidades em contexto de ar livre;

e) Local de trabalho: Camara Municipal da Marinha Grande e abrange a area do Concelho da Marinha
Grande.

2 — Constituicdo da relagdo juridica de emprego publico:

a) Modalidade: contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.2
1 alinea i) do artigo 57.2 da LTFP, pelo periodo de um ano;

b) Recrutamento: nos termos da deliberacdo do orgdo executivo de 11 de junho de 2024, o
recrutamento é destinado candidatos/as com e sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo do
estrito cumprimento da legislagdo em vigor, designadamente o n.2 3 e 4 do artigo 30.2 e alinea d) do
n.2 1 do artigo 37.2, ambos da LTFP, que determina que o recrutamento se efetua pela ordem



decrescente da ordenacdo final dos/as candidatos/as colocados em situacdo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos/as restantes candidatos/as;

c) Quota de emprego: nos termos do artigo 3.2, n.2 3 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, nos
concursos em que o nuimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com
deficiéncia, com grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

d) A Camara Municipal da Marinha Grande, enquanto entidade empregadora e nos termos do
consagrado na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, promove uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, atuando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao;

e) Determinac¢do do posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da
LTFP, em conjugacdo com o estipulado na alinea e) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 09/09, a posicdo remuneratdria é a equivalente a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de técnico
superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o montante pecunidrio de
1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

3 — Requisitos de admissdo que os/as candidatos/as devem reunir até ao termo do prazo previsto no
presente aviso para entrega das candidaturas, sob pena de exclusao:

3.1 — Requisitos relativos ao/a trabalhador/a, previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

3.2 — Nivel habilitacional exigido e 4drea de formacdo académica ou profissional, por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) - Grande grupo 7, drea de estudo
7.2, area de educacdo e formagdo 7.2.9 - Licenciatura nas areas do Desporto e da Atividade Fisica, e
Licenciatura na drea da Psicomotricidade; Grande grupo 7, drea de estudo 7.6, area de educacgdo e
formagdo 7.6.1 — Licenciatura em Educag¢do Social; Grande grupo 3, drea de estudo 3.1, drea de
educacdo e formagdo 3.1.9 — Licenciatura em Ciéncias Sociais e Humanas; Grande grupo 2, area de
estudo 2.2, drea de educagdo e formagdo 2.2.9 — Licenciatura em Animagdo, conforme decorre do n.2
1 do artigo 34.2 e n.2 1 alinea c) do artigo 86.2 da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formag¢do ou experiéncia profissional;

4 — Métodos de sele¢do obrigatdrio e facultativo:

4.1 — Nos termos do previsto no n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, o empregador publico pode limitar-se a
utilizar o método de seleg¢do Avaliagdo Curricular (AC):

4.1.1 — Avaliacdo curricular (AC): nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09, o método de sele¢do avaliagdo curricular, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

a) Elementos a considerar e a ponderar:



i) Habilitacdo académica (HAB) — onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

e habilitacdo académica exigida no procedimento (18 valores);

e habilitacdo académica superior a exigida no procedimento (20 valores);
Para efeitos da referida classificacdo soé serdao considerados niveis habilitacionais completos;
ii) Formacao profissional (FP) — consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, ou seja, as agdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fun¢des objeto do posto de trabalho,
até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores. S6 serdo consideradas as a¢Oes de formacao
realizadas nos Ultimos 5 anos: total do nimero de horas de a¢Ges de formacgdo frequentadas com
interesse especifico — (< 7h = 10 valores), (> 7h e < 14h = 12 valores), (> 14h e < 32h = 14 valores), (>
32h e £ 70h = 16 valores), (> 70h e < 120h = 18 valores), (> 120h = 20 valores). Nos certificados/
diplomas em que ndo é mencionado o numero de horas de formagao, considerar-se-a equivalente a
7 horas. Os/as candidatos/as que ndo apresentarem certificados de formacdo, ndo terdo qualquer
valoracdo.
iii) Experiéncia profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, a avaliar da seguinte forma:

e sem qualquer experiéncia profissional que se adeque as fun¢Ges do posto de trabalho (8

valores);

e até 2 anos (10 valores);

e mais de 2 e até 4 anos (12 valores);

e mais de 4 e até 6 anos (14 valores);

e mais de 6 e até 8 anos (16 valores);

e mais de 8 e até 10 anos (18 valores);

e mais de 10 anos (20 valores).
Sé sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se adeque as fungdes inerentes ao lugar
colocado a procedimento concursal, desde que devidamente comprovado;
iv) Avaliacdo de desempenho (AD) — a avaliacdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte pontuacao:

e desempenho relevante com reconhecimento de exceléncia — 20 valores;

e relevante — 18 valores;

e adequado — 14 valores;

e inadequado — 8 valores.
Nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, quando o/a
candidato/a, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por ndo existéncia da mesma ou pelo facto dessa avaliagdo ndo respeitar as
funcdes objeto do posto de trabalho, é atribuida uma pontuacgado de 10 valores;
b) Féormula de classificagdo: AC= 25%HAB + 25%FP + 45%EP + 5%AD
c) O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo a ata n.2 1 (anexo 1), datada de 07
de agosto de 2024;
d) Sistema de ponderacgado para a valoragao final: 70%.

4.2 — 0 método de selecdo facultativo a aplicar no recrutamento, é o que de seguida se indica:

4.2.1 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): conforme preceituado na alinea d) don.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, a entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter



informacgdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera aplicada com as seguintes especificidades:
a) Competéncias a avaliar: a entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada pelo juri, com
base num guido de entrevista composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido pelo dirigente responsdvel pela drea de atuagdo do
posto de trabalho, composto pelas cinco competéncias essenciais que se identificam:

Relacionamento interpessoal (Rl);

Orientacdo para os resultados (OR);

Analise da informacdo e sentido critico (AISC);
Iniciativa e Autonomia (IA);

e Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS).

b) Nos termos do previsto nos n.2s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, é avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através
de média ponderada da classificacdo dos parametros a avaliar, sendo o resultado determinado pela
seguinte formula: EAC= 25%RI + 20%0R + 15%AISC + 15%IA + 25%RCS;

c) Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/ demonstra¢do da mesma,
nos seguintes termos: 4 comportamentos demonstrados — 20 valores; 3 comportamentos
demonstrados — 16 valores; 2 comportamentos demonstrados — 12 valores; 1 comportamento
demonstrado — 8 valores; 0 comportamentos demonstrados — 4 valores;

d) O modelo de grelha classificativa aprovado encontra-se anexo a ata n.2 1 (anexo 2), datada de 07
de agosto de 2024;

e) Sistema de ponderacdo para a valoragao final: 30%.

4.3 — Atenta a necessidade de formalizar a contratacdo de forma célere, sendo o numero de
candidatos/as admitidos/as superior a 50 candidatos, o juri pode fazer uso da utilizacdo faseada do
método de selecdo entrevista de avaliagio de competéncias, a aplicar aos/as candidatos/as
aprovados/as no método de selecdo obrigatério, a convocar por conjuntos sucessivos de 25
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

4.4 — Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os/as candidatos/as que obtenham
classificacdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, bem como aqueles que ndo
compareg¢am a aplicagdo do método que exija a sua presenga.

4.5 — Exceto nas situagOes previstas na alinea c) do ponto 2 do presente aviso, em caso de igualdade
de classificagdo final adotar-se-do os critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracgdo serd feita da seguinte forma:

a) residéncia na Marinha Grande;

b) menor idade;

¢) maior grau de habilitagado;

d) média final do nivel habilitacional;

e) data e hora de entrada da candidatura.

4.6 — A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos é, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria
n.2233/2022, de 09/09, publicada na 22 Série do Diario da Republica, afixada na Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos e ainda disponibilizada em www.cm-mgrande.pt.
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4.7 — As notificagdes a realizar no ambito do procedimento concursal, serdo efetuadas,
preferencialmente, através de correio eletrdnico, para o endereco constante da candidatura.

5 — Composicdo e identificagdo do juri designado para a tramita¢do do procedimento concursal:

a) Presidente — Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Divisdo de Educacdo, em regime de
substituicdo;

b) Vogais efetivos — Maria José Valente de Andrade, Técnica Superior da Divisdo de Educacdo, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paula Cristina Pereira Matias, Técnica
Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

c) Vogais suplentes — Nuno Miguel Pereira da Silva, Técnico Superior da Divisdao de Desporto,
Juventude e Associativismo, que substitui a 1.2 vogal efetiva e Andreia Catarina Valente dos Santos
Lopes, que substitui a 2.2 vogal efetiva.

6 — Formalizacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo, forma e local de apresentagao:

a) Prazo: 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico;
b)Forma: suporte eletrénico, através da submissdo eletrénica da candidatura, mediante
preenchimento do formulario disponibilizado na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
mgrande.pt), na area dos concursos, na pasta do procedimento concursal com a Ref.2 4/RH/2024,
acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos exigidos no ponto 6.2, sob pena de
exclusdo, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo nos termos do n.2 2 do artigo 13.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

6.2 — Documentos exigidos para a admissdo: as candidaturas deverdo ser instruidas com os
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e organizado de forma a possibilitar a correta aplicacdo dos métodos
de sele¢do, devendo ser acompanhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos,
nomeadamente no que se refere a formacgdo profissional frequentada, a experiéncia profissional
detida e a avaliacdo do desempenho obtida, se aplicavel;

b) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1, bastando que os/as candidatos/as
declarem, no formuldrio tipo, que reinem os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP;

c) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2, bastando que os/as candidatos/as
entreguem fotocdpia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacGes
literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdao apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

6.3 - A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) do ponto 6.2, até a data-limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusio dos/as candidatos/as.

6.4 — Documentos necessarios a aplicacdo da quota de emprego: nos casos aplicaveis, a candidatura
devera ser instruida com o documento necessario a aplicacdo da quota de emprego, nos termos a
seguir indicados:

a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicagcdo do previsto na alinea c) do ponto 2,
bastando que os/as candidatos/as declarem, no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de
deficiéncia e o grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os elementos
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necessarios para que o processo de selecdo se adeque, nas diferentes vertentes, as respetivas
capacidades de comunicacdo/expressio.
As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

6.5 — Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7 - A necessidade do presente recrutamento ndo pode ser satisfeita ao abrigo do Regime de
valorizagdo profissional dos trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, preconizado pela Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, conjugado com a solugdo interpretativa uniforme n.2 5 da reunido de
coordenacdo juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, considerando que:

7.1 - No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em Regime de Valorizacao
Profissional ndo tem de ser consultada a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas — INA, na qualidade de entidade gestora da valorizacao profissional;

7.2 - A Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria — CIMRL, enquanto Entidade Gestora da
Valorizacao Profissional das Autarquias Locais, na drea dos municipios da Regido de Leiria, e nos
termos do n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,
até ao momento, ainda n3o criou qualquer Comissdo sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores/as
em situacdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas;

7.3 - Enquanto entidade gestora subsidiaria, a Camara Municipal da Marinha Grande ndo aprovou
qualquer lista nominativa dos trabalhadores/as a colocar em situacdo de requalificacdo, conforme
previsto no artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual;

7.4 - As necessidades de recrutamento também ndo podem ser satisfeitas por recurso a reservas
constituidas pela Camara Municipal, ja que ndo existem reservas validas para as areas funcionais
objeto de contratagao.

8 —Prazo de validade: o procedimento concursal é vdlido para o preenchimento dos postos de trabalho
em recrutamento e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 27.2 e n.2 5 e 6 do artigo 25.2, ambos
da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

9 — O presente procedimento concursal rege-se, nomeadamente, pelas disposi¢ées contidas na Lei n.2
35/2014, de 20/06, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09 e Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

10 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢cdes constantes
do RGPD — Regulamento Geral de Protecao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.



Marinha Grande, 28 de agosto de 2024.

A Vereadora com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos,

Assinado de forma
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