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MUNICÍPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.º 18819/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fun-
ções públicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo para técnicos superiores.

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo para técnicos superiores

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/06, na sua redação atual, alínea a), ii) 
do n.º 1 e n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09/09, e n.º 1 do artigo 9.º do Decreto-Lei 
n.º 209/2009, de 03/09, na sua redação atual, faz-se público que, por deliberação da Câmara Municipal 
de 11 de junho de 2024, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funções públi-
cas a termo resolutivo certo, para dois técnicos superiores (Licenciatura nas áreas do Desporto e da 
Atividade Física/Psicomotricidade/Ciências Sociais e Humanas/Animação/Educação Social), para 
implementação do Projeto Municipal de Promoção da Atividade Física “Brincar e Jogar” | Divisão de 
Educação — Ref.ª 4/RH/2024:

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.º máximo de trabalhadores/as a recrutar: 2 (dois);

c) Área de formação académica exigida e outros requisitos específicos: Licenciatura nas áreas do 
Desporto e da Atividade Física/ Psicomotricidade/ Ciências Sociais e Humanas/ Animação/ Educação 
Social, conforme decorre do n.º 1 do artigo 34.º e n.º 1 alínea c) do artigo 86.º da LTFP, não sendo admitida 
a possibilidade de substituição do nível habilitacional exigido por formação ou experiência profissional;

d) Atribuições/competências ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterização do 
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: desenvolver atividades no território educativo 
da Marinha Grande, em contexto escolar e fora do contexto escolar, no âmbito do Projeto Municipal 
de Promoção da Atividade Física “Brincar e Jogar”, com os seguintes objetivos: facultar o acesso 
a uma multiplicidade de atividades, incentivando o brincar e o desenvolvimento de competências 
socioemocionais, como forma de bem-estar e enriquecimento das relações humanas; desenvolver as 
capacidades motoras das crianças, com recurso a metodologias e estratégias pedagógicas de caráter 
lúdico, interdisciplinar e em estreita articulação com a comunidade educativa; fomentar a aquisição 
de hábitos e comportamentos de estilos de vida saudáveis que se mantenham na idade adulta, contri-
buindo para o aumento dos índices de prática desportiva; fomentar os valores da cidadania, inclusão 
e multiculturalidade, o espírito desportivo e do fair-play, no respeito pelas regras das atividades e por 
todos os intervenientes; estimular a tomada de consciência para a fruição da natureza numa perspetiva 
da sua preservação e sustentabilidade, alargando o campo de experiências das crianças, através da 
estimulação das suas capacidades em contexto de ar livre;

e) Local de trabalho: Câmara Municipal da Marinha Grande e abrange a área do Concelho da 
Marinha Grande.

1.2 — Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, para um técnico superior (Licenciatura em Psicologia, variante clínica), para 
a Divisão de Educação — Ref.ª 6/RH/2024:

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) N.º máximo de trabalhadores/as a recrutar: 1 (um);

c) Área de formação académica exigida e outros requisitos específicos: Licenciatura em Psico-
logia, variante clínica, conforme decorre do n.º 1 do artigo 34.º e n.º 1 alínea c) do artigo 86.º da LTFP, 
não sendo admitida a possibilidade de substituição do nível habilitacional exigido por formação ou 
experiência profissional;
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d) Atribuições/competências ou atividades a cumprir ou executar, conforme caraterização do 
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: intervir junto da comunidade escolar — alu-
nos, encarregados de educação e outros agentes educativos — incluindo a realização de rastreios 
e o acompanhamento psicológico de crianças e jovens; desenvolver, implementar, monitorizar e avaliar 
programas e planos de prevenção, intervenção psicológica/psicoeducativa e de promoção da saúde 
psicológica, tanto a nível individual como coletivo; conceber e implementar programas de promoção 
da saúde mental e de hábitos saudáveis, projetos de desenvolvimento de competências socioemocio-
nais, programas de competências parentais e ações de prevenção, junto da comunidade; intervir junto 
de grupos em risco e socialmente vulneráveis, em articulação com equipas multidisciplinares — PICIE 
(Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar); PIPSE (Programas Intermunicipais de 
Promoção do Sucesso Escolar); SPO (Serviços de Psicologia e Orientação); EMAEI (Equipas Multidisci-
plinares de Apoio à Educação Inclusiva); GAAF (Gabinetes de Apoio ao Aluno e à Família); ELSE (Equipa 
Local de Saúde Escolar), entre outras — na construção de processos de mudança comportamental, 
psicossocial e emocional; apoiar minorias sociais e imigrantes, contribuindo, na sua esfera de ação, 
para a sua integração na comunidade escolar;

e) Local de trabalho: Câmara Municipal da Marinha Grande e abrange a área do Concelho da 
Marinha Grande.

O prazo para a formalização das candidaturas é de 10 dias úteis, contados da data da publicação 
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Público, onde é feita a disponibilização integral do 
aviso, que pode ser ainda consultado na página eletrónica da Câmara Municipal da Marinha Grande 
(www.cm-mgrande.pt).

13 de agosto de 2024. — O Presidente, Aurélio Ferreira.
318025079


