PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
ASSISTENTES OPERACIONAIS | DIVISAO DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS E ENERGIA (FUNGAO DE
PEDREIRO - REF.2 16/RH/2023)

ATAN.24

APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO — PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS — LISTA DE CLASSIFICACAQ

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu nesta Camara Municipal, o juri
do procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho da Sr.2 Vereadora Ana Alves
Monteiro, com competéncia na drea dos Recursos Humanos, delegada pelo Exmo. Sr. Presidente da
Camara, ao abrigo do artigo 36.2, n.2 2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redacdo atual
(RJAL), datado de 18 de outubro de 2023, a fim de deliberar sobre o resultado da aplicacdo do 1.2 método
de selecdo — prova pratica de conhecimentos — e elaborar a respetiva lista de classificacdo, nos termos do

art.222.9, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada apenas por Portaria.

I — Resultados obtidos na prova pratica de conhecimentos

Nome do candidato Classificagdo obtida

Paulo Jorge Dias Vieira 19,00

A grelha de corre¢do da prova pratica de conhecimentos e a valoragao obtida pelo candidato em cada

questdo, encontra-se apensa ao processo deste procedimento concursal.

Il - Aplicagao do método de selegao avaliagao psicoldgica

A aplicacdo deste método de selecdo sera efetuada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por
entidade especializada privada, na medida em que esta Camara Municipal ndo possui técnicos com as

competéncias adequadas para o efeito.



Assim, o juri delibera que o método de sele¢do avaliagdo psicoldgica, serad aplicado ao Unico candidato
admitido, que na prova pratica de conhecimentos obteve valoragao igual ou superior a 9,5 e que se passa a

identificar:

e Paulo Jorge Dias Vieira

Mais delibera remeter o processo a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, para que sejam
encetados os procedimentos necessdrios a realizacdo do método de selecdo avaliacdo psicoldgica, em

horario e local a notificar ao candidato.

Todas as deliberacées foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente ata, que vai ser

assinada por todos os seus elementos.
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