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REQUERIMENTO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DIRIGENTE

Vem requerer a V. Ex.2 a admissao ao procedimento concursal para provimento do cargo de diregao

intermédia de ___ grau, para o lugar de

conforme aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° de e
aviso no Jornal de ou na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo de Oferta n.° de

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo: | | [ | [ [ | [ [T 11T 1TTTTTTTT]

Data de Nascimento: | | | | | | | | | Estado Civil: | | | | | | | | |
Doc. Identificagdo (BI/CC) | | | | | | | | | Validade: | | | | | | | | | |
Servigo Emissor: | | | | | | | | Nacionalidade: | | | | | | | | | |

N° de Identificacdo Fiscal: | | | | | | | | |

Morada: [ [ [ [ [ 1] RERRRRRRRRRRRRRE

Cédigo Postal: | | | | | | | |Localidade:| | | | | | | |

Endereco electronige: T T T T 11
Telefone: T°| 1T 1T T 1T 11

2. NIVEL HABILITACIONAL

| 1 1
| Telemovei: 1]

2.1 Identifique a(s) licenciatura(s):

2.2 Indique cursos de pos — graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR
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Nomeacao Definitiva
Contrato de Trabalho em regime de fungoes publicas por
tempo indeterminado

Outro (Qual)

3.2- Indique o 6rgdo ou servico onde exerce fungoes:

4. REQUISITOS DE ADMISSAO

" Declaro sob compromisso de honra possuir 0s requisitos obrigatorios por Lej, constantes do n.© 1 do art.©
20.9 da Lei n.© 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptado a Administracdo Local por for¢a da
Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto”.

5. NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita
de meios / condigGes especiais para a realizacao dos métodos de selegao.

6. DECLARACAO

"Declaro que sdo verdadeiras as informacées acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura:

Documentos que anexa a candidatura:

Fotocopia(s) do(s) Certificado(s) de
Fotocdpia do BI/CC Habilitagoes

Declaracdo emitida pelo servico de
origem *
Outros:

Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte

Curriculo vitae detalhado
N.° de Paginas

(*) Somente para candidatos que ndo exergam fungbes na Camara Municipal da Marinha Grande
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Informagao sobre o tratamento de dados pessoais de candidatos(as) a emprego

Nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 - Regulamento Geral sobre a Prote¢do de
Dados (RGPD), relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, o
Municipio da Marinha Grande, enquanto entidade responsavel pelo tratamento de dados pessoais no ambito dos procedimentos concursais de
recrutamento de recursos humanos, informa que:

1—0s dados pessoais recolhidos pelo formulario de candidatura sdo tratados ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual.

2 — O tratamento dos dados pessoais é licito por ser necessario ao cumprimento da obrigagdo juridica de recrutamento por recurso ao procedimento
concursal, por ser necessdrio ao exercicio de fungdes de interesse publico de que o Municipio da Marinha Grande estd investido e ser necessario para
a execucdo do contrato de trabalho — artigo 6.2, n.2 1, alineas c), e) e b), do RGPD.

3 — O tratamento dos dados de satde dos candidatos relativos ao grau de incapacidade detido fundamenta-se no cumprimento da obrigacdo legal
prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau

4 — 0 ndo fornecimento dos dados pessoais por parte do candidato tém as consequéncias previstas no Aviso de Abertura do procedimento concursal.

5 — O tratamento dos dados pessoais dos candidatos é efetuado pelos elementos do juri do concurso e por um nimero restrito de trabalhadores da
area dos recursos humanos, vinculados ao dever de sigilo e confidencialidade.

6 — Os dados pessoais que respeitem a candidatos que tenham constituido relagdo juridica de emprego publico com o Municipio, sdo conservados nos
termos e para efeitos do cumprimento das obrigagdes legais decorrentes desse vinculo contratual.

7 — Os dados pessoais recolhidos ndo sdo usados pelo Municipio da Marinha Grande para decisées automatizadas, nomeadamente, ndo sdo tratados
para a defini¢do de perfis automatizados.

8 — O titular dos dados pessoais tem direito, no que respeita aos dados pessoais que lhe digam respeito, a:

a) Exercer perante o MMG: o direito de informagdo, direito de acesso, direito de retificagdo de dados pessoais inexatos, direito a limitagdo do
tratamento, e direito a minimizagdo dos dados;

b) Exercer perante o Encarregado de Protegdo de Dados: o direito de apresentar exposi¢ées, para o email dpo@cm-mgrande.pt;

c) Exercer perante a entidade de controlo, Comissdo Nacional de Protegdo de Dados (CNPD): o direito de apresentar reclamagéo;

d) Exercer perante as instancias jurisdicionais competentes: o direito a intentar agées judiciais e a indemnizagdo no caso de violagdo dos seus direitos.
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