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Aos quatro dias do més de junho de dois mil e quinze, no Saldo Nobre dos Pagos
do Concelho, reuniu extraordinariamente a8 Cadmara Municipal da Marinha Grande, sob a
presidéncia do Presidente, Alvaro Manuel Marques Pereira, com a presenca dos sequintes
Senhores Vereadores:

Alexandra Filipa de Araijo Seara Dengucho;
Anténio Manuel Jesus Ferreira dos Santos;
Aurélio Pedro Monteiro Ferreira;

Carlos Alberto Fernandes Logrado;

Paulo Jorge Campos Vicente;

Vitor Manuel Fernandes Pereira.

O Sr. Presidente abriu a reunido, eram 14:10 horas, com a ordem do dia abaixo
relacionada.

Nenhum dos membros do executivo presentes declarou qualquer impedimento na

votagdo dos assuntos objecto de deliberacdo nesta reunido, salvo os casos em que na
deliberacdo se menciona expressamente a causa do impedimento.

3636303636363036363536383636

ORDEM DO DIA

1. PROCESSO DISCIPLINAR. RECURSO HIERARQUICO.

2. PARECER PREVIO VINCULATIVO PARA A CONTRATAGCAO DA PRESTACAO DE
DIVERSOS SERVICOS, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.2 5 DO ARTIGO 752 DA
LEI N.2 82-B/2014, DE 31 DE DEZEMBRO, QUE APROVA O ORCAMENTO DE
ESTADO PARA O ANO DE 2015.

3. ABERTURA DE CONTA BANCARIA - EXECUCOES FISCAIS E
CONTRAORDENACOES

4. DOCUMENTOS DE PRESTAGAO DE CONTAS CONSOLIDADAS - EXERCICIO
ECONOMICO DE 2014

5. 9.2 MODIFICACAO AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE 2015 - 2.2 REVISAO
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6. PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO, ACOMPANHAMENTO E DINAMIZAGCAO DE
ACTIVIDADES DE ANIMAGAO, SOCIOEDUCATIVAS E SOCIOCULTURAIS NAS
ESCOLAS DO ENSINO PRE-ESCOLAR E 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO DOS TRES
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DO CONCELHO, E APOIO E MONOTORIZACAO
DE CANTINAS ESCOLARES E REFEICOES NO ANO LECTIVO 2015/2016. PEDIDO
DE AUTORIZAGAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A ASSUNCAO DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS NOS TERMOS DO DISPOSTO NA ALINEA C) DO
N.2 1 DO ARTIGO 6.2 DA LEI N.2 8/2012 DE 21 DE FEVEREIRO — PROCESSO
INCLUIDO NA AGAO 2015/A/218, DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS DE
2015

7. CONFEGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, FORNECIMENTO DE
LANCHES E TRANSPORTE DE REFEICOES, PARA O ANO LECTIVO 2015/2016.
PEDIDO DE AUTORIZAGAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS NOS TERMOS DO DISPOSTO NA
ALINEA C) DO N.2 1 DO ARTIGO 6.2 DA LEI N.2 8/2012 DE 21 DE FEVEREIRO —
PROCESSO INCLUIDO NAS AGOES 2015/A/g4, 2014/A/74 E 2015/A/101, TODAS
DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS DE 2015,

8. PROPOSTA DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS COMUNS NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA CINCO ASSISTENTES
OPERACIONAIS PARA A DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS;

9. PROPOSTA DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE
OPERACIONAL PARA A DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO.

10. FAMOLDE, FABRICACAO E COMERCIALIZACAO DE MOLDES. -
RECONHECIMENTO DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL DA AMPLIAGAO DE
UMA UNIDADE INDUSTRIAL — PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

3638303636363030363836383638 38

Antes de entrar na ordem do dia, o Sr. Presidente perguntou aos presentes se havia algum
problema na discussdo e votacdo dos assuntos agendados, uma vez que se verificou algum
atraso no envio de documentos, designadamente em relagdo ao ponto 5.

Nenhum dos presentes manifestou qualquer dificuldade, com exce¢do do Sr. Vereador

Aurélio Ferreira, que referiu, relativamente ao ponto 4, que ndo lhe foram enviados todos
os documentos mencionados, situagdo que considera ilegal e inconcebivel dada a
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importancia dos documentos em causa. Por este motivo considera que ndo tem condigdes
para votar o referido ponto.

O Sr. Vereador Paulo Vicente esclareceu, dado que na altura se encontrava em fungdes
como Vice-Presidente, que ndo foram enviados todos os documentos atendendo & sua
dimensdo, encontrando-se os mesmos disponiveis para consulta.

O Sr. Presidente informou o executivo do seguinte:

e N3o esteve presente na Oltima reunido por se ter deslocado 3 Ilha do Fogo, em
Cabo Verde, em representacdo da CIMRL, tendo estado presentes todos os
Presidentes das Camaras Municipais que a constituem. Foi celebrado um Protocolo
de Cooperacgdo e vai ser feita uma recolha de bens para apoiar aquela populagdo.

e Informou ainda que nos dias 2 e 3 de junho se deslocou a Bruxelas, e que lhe foi
possivel constatar que os apoios a conceder a Portugal sdo diferentes dos que sdo
concedidos a outros paises.

3638303636363036363530363636 38

1 - PROCESSO DISCIPLINAR. RECURSO HIERARQUICO.

378 - Presente requerimento, de 28/o05/2015, pelo qual é apresentado recurso hierdrquico
pela arquida Dulce Bonita, cujo conteddo se da por reproduzido e fica anexo (Anexo 1).

Presente Despacho, de 21/05/2015, do instrutor do processo disciplinar, cujo conteddo se da
por reproduzido e fica anexo (Anexo 2).

Atendendo a que:

- n3o é verdadeira a afirmagdo de que a acusacdo ndo identifica os clientes e os valores
individualizados relativos a cada um;

- 3 arquida confessou a infracdo disciplinar;

- @ ndo realizacdo de inquiri¢des relativas a factos ocorridos no periodo de novembro e
dezembro de 2013, se deveu exclusivamente ao facto de tais clientes terem sido inquiridos
na fase de instrugdo nos dias 18, 19 e 23/02/201s;

- 3 ndo realizagdo de inquiri¢des relativas ao n.2 14 da resposta 3 acusacdo resultou de tais
evidéncias se obterem mediante prova documental;

- foram realizadas todas as diligéncias probatdrias necessarias ao apuramento da verdade e
garantidos totalmente os direitos de defesa da arquida Dulce Bonita.

Apesar do exposto, a arquida considera essencial para a sua defesa a inquiricdo de

testemunhas para comprovar factos para os quais existe prova documental e testemunhal
amplamente suficientes.
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Assim, a Camara Municipal, de acordo com o artigo 37.2, n.2 4, do Estatuto Disciplinar,
aprovado pela Lei n.2 58/2008, de g de setembro e com o artigo 203.2, n.2 4, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, ndo obstante considerar que foram realizadas
todas as diligéncias probatorias legalmente devidas, delibera, por mera cautels, revogar
o despacho, de 21 de maio de 2015, do instrutor do processo e determina que sejam
notificados os clientes identificados na acusagdo para se apurar se ja lhes foi devolvida
pela autarquia a caugdo prestada em tempo e que sejam, de novo, inquiridos os clientes
identificados na acusagdo, por factos ocorridos no periodo de novembro e dezembro de
2013, para se apurar se o valor da caugdo prestada lhes foi restituido na data que consta
no mapa de fecho de caixa da arquida.

A presente deliberag3o foi tomada por maioria, com 6 votos a favor e 1 voto contra do
Sr. Vereador Aurélio Ferreira, que proferiu a sequinte declaragao de voto:

“Voto contra.

Frimerro: Considerando os 1ndementos mvocados pelo mstrvlor e o facto de a proposts
de deliperacdo registar gue “foram realizadbs todas as ailigéncias probatorias legalmente
Oevidss’, entendo que ndo hid 1dzo para delernminer que Se/am nolicados os clientes
10ertiicados 118 3cUsacao pard se gpurar se j3 lhes for devolvids peld suldrquid & caugdo
prestada em tempo. Considero, como o mstrvlor refere 1o despacho de 21 ae Maro de 2075,
Que se revels Jesnecessdrio repelir a SUd ImQUIr3o, 118 medida em Que prestaram
decloragoes de forme clars, isents e credivel (...) pelo que ndo pode deixar de se concluir
como manifestamente Jesnecessara é repeticdo de lars ailigéncias’.

Segundo: é estranfio gue & Camara Municipal lenha que repelir mnquircdes a clientes, /3
feltas pelo mstrutor, paro “se gourar se fé lhes for devolvide pels aulorquid & caugdo
prestads em tempo’. Ora, o Camara Municpal ndo tem mecanismos de controlo gue
PEmIam Veriicar 8 execugdo da despesa?’

Tercerio: Fstando concluid, pelo mstrutor (cf invocado no despacho do instrutor de 21 de
malo), que ‘os [aclos constanies d8 JcUSII0 Fssentam em prove documentdl! e
testermunhial, ne qual se conclur a confissdo livre, volunlaria e conscrente da trabalhadora
Oulce Borits (715, 54143 & 46, 857 & 864) que diligéncras complementares entende ainds o
Execulivo permanente gue devem Ser realizadas para delfermindr 8 aplicdcdo do Sancdo
discjplinar e o conseguente envio do processo para o Ministério Piblico?”.

2 - PARECER PREVIO VINCULATIVO PARA A CONTRATACAO DA PRESTACAO DE DIVERSOS
SERVICOS, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.2 5 DO ARTIGO 752 DA LEI N.2 82-B/2014,
DE 31 DE DEZEMBRO, QUE APROVA O ORCAMENTO DE ESTADO PARA O ANO DE 2015,
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379 - Considerando a relagdo de servicos a contratar que consta do Anexo 1, atentas as
requisicdes internas emitidas pelas varias unidades orgdnicas da C3mara Municipal da
Marinha Grande, nas quais se justifica a necessidade da sua contratagdo.

Considerando que nos termos do disposto no n.2 14 do artigo 752 da Lei n.2 82-B/2014, de
31 de dezembro é preceituado que: “(..)Com exce¢do dos contratos de prestacdo de
servicos nas modalidades de tarefa e de avenca, estdo excecionados do parecer prévio
previsto no n.? 5, a celebracdo e ou as renovagdes de contratos de aquisicdo de servigos
até ao montante de € 5 ooo(...).”

Considerando que nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada em
anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e conforme o disposto no art.2 10.2 da mesma,
trata-se de um contrato de tarefa quando estamos perante a execucdo de trabalhos
especificos de natureza excecional, ndo podendo exceder o termo do prazo contratual
inicialmente estabelecido.

Considerando que existe a divida, na presente data, se os servicos a contratar constantes
da lista em Anexo 1 consubstanciam um contrato de tarefa e/ou avenca, sendo que, se
aquarda orienta¢do clarificadora j& requerida 3 CCDRC sobre esta matéria, conforme nosso
oficio n.2 S/500/2015, de 11/02/2015, do qual se anexa copia.

Considerando que os contratos que se pretendem celebrar tém valor estimado inferior a
5.000,00€, sem IVA, e que atento o preceituado supra, ndo é claro que estes estejam
excecionados da obtencdo do parecer prévio previsto no n.2 5, do artigo 752 da Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de dezembro, nos termos do n.2 14 do mesmo artigo.

Assim sendo e considerando que,

A Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de
2015, veio dar continuidade a um conjunto de medidas introduzidas pela Lei n.2 55-A/2010,
de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado para o ano de 2011, pela Lei n.2 64-B/201m1,
de 30 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2012, pela Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado de 2013, Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro, Lei do Or¢amento de Estado para o ano de 2014, tendo em vista a redu¢do dos
encargos do Estado e das diversas entidades publicas.

Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 752 da Lei do Orcamento de Estado de 2015, a
celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servicos por 6rgdos e servicos
abrangidos pelo dmbito de aplicagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e pelo Decreto-Lei n.2 47/2013, de 5
de abril, alterado pela Lei n? 66/2013, de 27 de agosto, independentemente da natureza da
contraparte, designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa e de avenga;
b) Contratos de aquisi¢do de servigos cujo objeto seja a consultadoria técnica.
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carecem de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel pela area das
financas.

O n.2 12 do art.2 75 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado
de 2015, estabelece que, nas autarquias locais, o parecer prévio vinculativo previsto no n.2
5 do mesmo artigo é da competéncia do 6rgdo executivo e depende da verificagdo dos
requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero 6 do mesmo, bem como da alinea b) do
mesmo ndmero, com as devidas adaptacdes, sendo os seus termos e tramitacdo regulados
pela portaria referida no n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.2s 3 — B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013,
de 28 de novembro.

A Portaria n.2 149/2015 de 26 de maio, cuja publicitacdo j& vem sendo referida desde a Lei
do Orgamento de Estado de 2010 e que entrou em vigor a 27 de maio de 2015, vem
requlamentar, para a8 Administracdo Local, os termos e tramitacdo do parecer prévio
favoravel e da autorizacdo previstos no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro.

Assim sendo e considerando que nos termos do n.2 12 do artigo 752 da Lei n.2 82-B/2014,
de 31 de dezembro, a emissdo do parecer prévio vinculativo, depende da verificacdo
cumulativa dos requisitos preceituados nas alineas a), b), c¢) e d) do artigo 3.2 da Portaria
149/2015 de 26 de maio, que requlamenta os termos e tramitacdo do parecer prévio, a
saber:

e Se trate da execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacdo juridica de emprego
publico;

e Existéncia de cabimento orcamental;

¢ Inexisténcia de impedimento 3 celebracdo ou renovacdo do contrato quando 3
eventual contraparte seja determindvel;

e Demonstracdo do cumprimento e aplicacdo da reducdo remuneratoria prevista no
n.2 1 do artigo 2.2 e artigo 4.2 da Lei 75/2014, de 12 de Setembro, e nos n.%s 1, 2, 3,
4, 9 e 10 do artigo 75.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento
Estado para o ano de 2015, juntando, para o efeito, os elementos e calculos
relevantes, face ao contrato em renovagdo ou anteriormente celebrado sempre que
a prestacdo de servicos tenha idéntico objeto e, ou, contraparte.

E atendendo a que,
a) A globalidade das tarefas que constam dos processos referenciados no Anexo 1
serdo exercidas com autonomia, sem cardter de subordinacdo e imposicdo de

horério de trabalho, revelando-se inconveniente o recurso a qualquer modalidade
da relacdo juridica de emprego publico.
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b) Se encontra inscrito em Orcamento da Despesa de 2015 a dotacdo para a assun¢do
das despesas no ano de 2015 para a contratacdo dos servicos constantes do Anexo
1, tendo sido emitidos os cabimentos pelo servi¢o de Contabilidade.

c) O procedimento a adotar em todos os processos que constam do Anexo 1 é o
Ajuste Direto Regime Simplificado, previsto nos artigos 128.2 e 129.2 ambos do
Codigo dos Contratos Pablicos e que em sede de pedidos de orcamento, serd
devidamente validada a situacdo de cada entidade consultada no que respeita as
suas obrigagdes fiscais e para com a sequranga social, ndo sendo emitida qualquer
adjudicacdo sem documento que ateste a existéncia de situacdo reqular, pelo que,
se afigura, face aos elementos constantes de cada um dos processos identificados
no Anexo 1, da inexisténcia de qualquer impedimento & contratagdo das entidades
referidas no anexo.

d) E efetuada a demonstracdo do cumprimento da aplicacdo da reducso remuneratoria
prevista no n.2 1 do artigo 2.2 e artigo 4.2 da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, e
nos n.2s 1, 2, 3, 4, 9 e 10 do artigo 75.2 da Lei n.2 82 -B/2014, de 31 de dezembro,
conforme documentos apensos a cada um dos processos constantes do Anexo 1.

Nos termos do disposto na alinea b) do art.2 3.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, s3o
compromissos plurianuais aqueles que constituem obrigacdo de efetuar pagamentos em
mais do que um ano econdémico, conceito que n3o se aplica aos contratos que se
pretendem celebrar, por os pagamentos inerentes a cada servico que se pretende contratar
serem efetuados na integra no ano de 2015, ndo ocorrendo 3 assun¢do de compromissos
plurianuais.

Face ao exposto e considerando que se encontram cumpridos os requisitos preceituados
nos n2 5 e n.2 6 do artigo 752 da Lei n.2 82-B/2014 de 31 de dezembro, Lei do
Orcamento de Estado de 2015, 3 Cdmara Municipal delibera, de acordo com o n.2 12 do
artigo 75.2 da Lei n.2 82-B/2014 de 31 de dezembro, emitir parecer favoravel 3
contratagdo dos servigos referidos no Anexo 1.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

3 - ABERTURA DE CONTA BANCARIA — EXECUCOES FISCAIS E CONTRAORDENACOES

380 - Na sequéncia de solicitagdo dos servigos juridicos da autarquia foi requerida a
identificagdo de uma conta bancaria na qual se proceda ao deposito de montantes cobrados
pela autarquia por transferéncia bancéria no dmbito de processos de execucdo fiscal e ou
contraordenagdes.
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Considerando que importa indicar uma conta bancaria passivel de uma boa gestdo atentas
as ordens de transferéncia que serdo dadas e que poderdo ndo ser oportunamente
transmitidas & Tesouraria.

Considerando a necessidade especifica devidamente identificada importa proceder 3
abertura de uma conta destinada especificamente para este fim.

Considerando que nos termos do ponto 2.9.10.1.2 do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/gg de 22 de Fevereiro “ (..) A
abertura de contas bancérias é sujeita a prévia deliberacdo do orgdo executivo, devendo as
mesmas ser tituladas pels autarquia e movimentadas simultaneamente pelo tesoureiro e

pelo presidente do orgdo executivo ou por outro membro deste orgdo em quem ele
delegue (..)".

A Camara Municipal da Marinha Grande delibera, nos termos do ponto 2.9.10.1.2. do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-
A/g9 de 22 de Fevereiro, autorizar a abertura de uma conta bancéria na Caixa Geral de
Depésitos com a designagdo “Execugdes Fiscais e Contraordenagbes”, na qual serdo
efetuados todos os depdsitos inerentes as verbas transferidas para a Cdmara Municipal
da Marinha Grande no 3mbito de processos de Fxecugbes Fiscais e Contraordenagdes
tramitados pelos servigos juridicos da autarquia, sendo intervenientes na movimentagdo
da mesma:

— Alvaro Manuel Marques Pereira, na qualidade de Presidente da C3mara Municipal
da Marinha Grande;

— Paulo Jorge Campos Vicente, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

— Paula Cristina Madeira da Silva Serra, na qualidade de Assistente Técnica do
quadro da Cdmara Municipal da Marinha Grande.

— Janete Rato Fernandes, na qualidade de Assistente Técnica do quadro da Cémara
Municipal da Marinha Grande;

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

4 - DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS CONSOLIDADAS - EXERCICIO
ECONOMICO DE 2014

381 - Presentes os Documentos de Prestacdo de Contas Consolidadas relativos ao exercicio
econdmico de 2014, constituidos por:

- Balango Consolidado
- Demonstragdo de Resultados Consolidada
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- Mapa de fluxos de caixa consolidados de operagdes orcamentais
- Relatorio de Gest3o que integra o anexo as demonstragdes financeiras consolidadas
- Certificacdo Legal das Contas

conforme o preconizado no n.2 7 do art.2 75.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, os
quais se encontram integralmente elaborados, estdo presentes nesta reunido camararia e
ser30 posteriormente arquivados na Area de Contabilidade, estando disponiveis para
consulta, quando para tal for solicitado.

Antes da votagdo, o Sr. Vereador Aurélio Ferreira declarou que ndo iria votar este ponto,
a3 semelhanga do que ja havia feito na reunido extraordinaria da Cdmara Municipal realizada
no dia 21/04/2015, aquando da aprovacdo dos documentos de prestacdo de contas de 2014,
por ndo ter recebido toda a documentacdo.

O Sr. Vereador Paulo Vicente informou que foi enviada a Certificagdo do Auditor Externo e
tal como foi informado no e-mail que remetia a documentacdo para a presente reunido, as
contas estariam a disposicdo na DFTI, para consulta, pois como ficou acordado e por
sugestdo do Sr. Vereador Aurélio Ferreira, para documentos volumosos sO seriam
digitalizadas até 15 paginas. Quando os documentos ultrapassassem as 15 folhas s seriam
remetidos quando solicitados. Como n3o o foram estavam disponiveis para consulta.

A C3mara Municipal, apds andlise dos documentos, e no cumprimento da alinea i) do n.2
1 do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, delibera aprovar os Documentos
de Prestagdo de Contas Consolidadas do exercicio econdmico de 2014 e submeté-los 3
apreciagdo e votagdo da Assembleia Municipal, para cumprimento do preceituado na
alinea ) do n.2 2 do artigo 252 do mesmo diploma e no n.2 2 do art.2 762 da Lei n.2
73/2013 de 3 de setembro.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade dos seis membros presentes.

5 - 9.2 MODIFICAGAO AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE 2015 - 2.2 REVISAO

Antes da votacdo esteve presente na reunido a Chefe da DFTI, Dr.2 Sandra Paiva, que
respondeu 3s questdes técnicas colocadas relativamente 3 elabora¢do dos documentos.

382 - Presente proposta da g2 Modificagdo — 22 Revisao aos Documentos Previsionais de
2015, acompanhada de mapa justificativo, constituida pelas sequintes alteragdes:

22 Revisdo ao Orcamento da Receita para 2015, no valor de 4.882.509,52 euros nos reforcos
e 178.183,51 euros nas anulagoes;

22 Revisdo ao Orgamento da Despesa para 2015, no valor de 4.711.573,33 euros nos reforcos
e 7.247,32 euros nas anulagdes;
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22 Revisdo ao Plano Plurianual de Investimentos para 2015, no valor de 3.557.739,00 euros
nos reforcos;

22 Revisdo ao Plano de Atividades Municipais para 2015, no valor de 799.575,01 euros nos
reforcos e 46.535,32 euros nas anulagdes.

Atentos os elementos apresentados e no cumprimento do disposto no ponto 8.3 do POCAL,
aprovado pelo Decreto — Lei n.2 54-A/gg, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual, e na
alinea c¢) do n.2 1 do artigo 332 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, a Cdmara Municipal,
depois de analisar a proposta, delibera submeter 3 aprovagdo da Assembleia Municipal a
92 Modificagdo aos Documentos Previsionais de 2015, constituida pela 2.2 Revisdo ao
Orcamento da Receita, 2.2 Revisdo ao Orgamento da Despesa, 22 Revisdo ao Plano
Plurianual de Investimentos e 22 Revis3o ao Plano de Atividades Municipais, nos termos
do disposto na alinea a) do n.2 1 do art. 25.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro.

A deliberagdo foi tomada por unanimidade.

6 - PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO, ACOMPANHAMENTO E DINAMIZACAO DE
ATIVIDADES DE ANIMAGCAO, SOCIOEDUCATIVAS E SOCIOCULTURAIS NAS ESCOLAS DO
ENSINO PRE-ESCOLAR E 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO DOS TRES AGRUPAMENTOS DE
ESCOLAS DO CONCELHO, E APOIO E MONITORIZACAO DE CANTINAS ESCOLARES E
REFEICOES NO ANO LETIVO 2015/2016.

PEDIDO DE AUTORIZAGCAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A ASSUNCAO DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS NOS TERMOS DO DISPOSTO NA ALINEA C) DO N.2 1 DO
ARTIGO 6.2 DA LEI N.2 8/2012 DE 21 DE FEVEREIRO — PROCESSO INCLUIDO NA AGAO
2015/A/218, DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS DE 2015

383 - Nos termos do disposto no art.2 222 do Decreto-Lei n.2 197/99 de 8 de junho, a
autorizagdo de despesas que déem lugar 3 um encargo orcamental em mais de um ano
econémico ou em ano que n3do seja o da sua realizacdo, ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando estas:

a) resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos
anos econdémicos sequintes ao da sua contracdo e o prazo de execugdo de trés
anos.

Considerando que nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do art. 62 da Lei n.2 8/2012 de 21 de
fevereiro, na sua redacdo atual, que aprova as regras aplicdveis & assun¢do de
compromissos e aos pagamentos em atraso, € disposto que a assun¢do de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramagdo, contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica
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e financeira com os municipios e parcerias pUblico-privadas, estd sujeita, no que respeita
as entidades da administracdo local, a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal;

Considerando que a autorizacdo genérica prévia para a8 assun¢do de COMPromissos
plurianuais tomada na sessdo da Assembleia Municipal de 24/11/2014, respeita apenas 3
assunc¢do de encargos plurianuais nas acdes previstas nos Documentos Previsionais de 2015
aprovados na mesma sessdo deste 6rgdo deliberativo, nos termos constantes da
deliberacdo anexa a este processo;

Considerando a necessidade manifestada pelos servicos da DCD para a realizacdo de
concurso pablico com publicitagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia para a “Prestagcdo de
servicos de apoio, acompanhamento e dinamizacdo de atividades de animacéo,
socioeducativas e socioculturais nas escolas do ensino pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino
bésico dos trés agrupamentos de escolas do concelho, e apoio e monitorizagdo de cantinas
escolares e refeicdes no ano letivo 2015/2016”, atenta informacdo 1/01AQ/2015 e requisi¢o
interna 17053;

Considerando que o Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de junho, que aprova as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios 3 aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, alterado pelas Leis
n.2 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.2
99/2015 de 2 de junho, preceitua no seu art.212.2 que:

“(..) 1 - Para efeitos de aplicacdo da alinea ¢) do n.2 1 do art.? 6.2 da LCPA, a autoriza¢do
prévia para a assuncdo de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacdo pelo 6rgdo
deliberativo competente pode ser conferida aquando da aprovagcdo das Grandes Opgdes do
Plano.

2 — Excetuam-se do disposto no ndmero anterior 0s casos em que a reprogramacdo dos
compromissos plurianuais implique aumento da despesa (...) ”

Considerando que aquando da aprovacdo dos Documentos Previsionais para o ano de 2015,
ndo foi prevista dotagdo para a assuncdo da despesa nos anos de 2015 e 2016 referente ao
procedimento que se pretende iniciar e cuja despesa estd prevista na acdo 2015/A/218 do
Plano de Atividades Municipais de 2015, por a forma de prestacdo dos servigos a contratar
ter sido alterada face aos contratos celebrados e vigentes para os anos letivos anteriores e
em curso o que determinou a introducdo de nova a¢do na 2.2 Revisdo aos Documentos
Previsionais 2015;

Considerando que o preco base do procedimento a iniciar origina um de acréscimo da
despesa em anos sequintes e consequentemente uma reprogramagdo dos compromissos
plurianuais com aumento da despesa;

Considerando que na 9.2 Modificacdo aos Documentos Previsionais de 2015, 2.2 Revisdo, foi
inscrito nas Grandes Op¢des do Plano a acdo 2015/A/218 com a designacdo “PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA, BIBLIOTECAS ESCOLARES E
MONITORIZACAO E APOIO NAS REFEICOES NO ENSINO PRE-ESCOLAR E 1.2 CEB NO ANO
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LETIVO 2015/2016”, com uma dotacdo global de 430.600 euros, dos quais 130.600 euros
para o ano de 2015 e 300.000 euros para o ano de 2016;

Considerando que nos termos do disposto na alinea b) do art.2 3.2 da Lei n.2 8/2012 de 21
de fevereiro, na sua redacdo atual, sdo compromissos plurianuais aqueles que constituem
obrigacdo de efetuar pagamentos em mais do que um ano econdmico ou em anos
economicos distintos do ano em que o compromisso & assumido, o que se aplica ao
procedimento que se pretende iniciar.

A C3mara Municipal, apds a andlise do processo, delibera, nos termos do disposto na
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, solicitar 3 Assembleia Municipal da Marinha
Grande autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais relativos ao
procedimento de contratacdo da “Prestacdo de servicos de apoio, acompanhamento e
dinamizagdo de atividades de animagdo, socioeducativas e socioculturais nas escolas do
ensino pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino bésico dos trés agrupamentos de escolas do
concelho, e apoio e monitorizagdo de cantinas escolares e refeicoes no ano letivo
2015/2076" até ao montante de 130.600 (cento e trinta mil e seiscentos euros) no ano de
2015 e de 300.000 euros (trezentos mil euros) no ano de 2016, para efeitos do
cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012 de 21 de
fevereiro, na sua redagdo atual.

A presente proposta apenas pode ser autorizada pelo 6rgdo deliberativo desde que
aprovada a 9.2 Modificagdo aos Documentos Previsionais de 2015, 2.2 Revis3o, na sess3o
ordindria da Assembleia Municipal de junho de 2015.

Esta deliberagdo foi tomada por maioria, com 6 votos a favor e 1 voto contra do Sr.
Vereador Carlos Logrado, que proferiu a sequinte declaragdo de voto:

“Fmbora considerando gue todas as melhorids 1o sector ds Focagdo sdo hmporiantes,
particularmente & medida gue diz respeffo & criggdo de solugoes pora os filhos o
trabalhadores do concelho gue niclam as suds actividades mals cedo do que os fordrios
08s escolas, a verba prevista pord esta melhoria, grosso modo de 400.000 €, € excess/iva e
incomportavel pelo or¢amento do Municjplo nos proximos anos. Desta forma, as melhorias
Proposias 110 sector a8 Laucacdo devem Ser consequioss com modelos menos Jssentes 110
ainherro.”

O Sr. Vereador Vitor Pereira proferiu a seguinte declarag3o de voto:

“Votes favoravelmente porque as alteracoes 3gora voladas lrdo contibulr pera & melhorra
0BS COnaicoes prestadss 3s 110Ssas cridngas DEm como 30s SeUs agregados Imilares.

A verbe em causa ndo € de todo incomporiavel em termos de or¢amento municpal. Noo o
E agora nem o serd 1o fUturo, estamos cerfos. Neste tpo de volagdes o gue ests em cause
E 3 priorizagdo s necessidades das populacoes. O 1osso obfelivo 1do é amealhr mas é
gastar bem os dinherros poblicos. Alguns ponios de viste aQui evidenciaons demonstram
3o somente umse perspective de 1190 despess, o que por s/ so ndo constitui qualguer
ProDIEms, mas QUANOD Se recuss ume QUalQUer proposta dever-se-3 noicar onde é gue
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priorfiariamente esse dinherro deveria ser gasto. Fste princjpro é um princplo H3sico de
boa gestio municpal e estamos comvictos que volamos bem porque voIlamos 1as 110Ss3s
Criangas, nas 10ssas 1amilias, 1o desenvolvimento das 10ssas empresas pelas 1acilidades
Cr1308S 30S reSPectivos greqgados, e volamos [mbeém mnume meaids pratica e mcentivedora
em ltermos de sumento de natalidade. Cerlamente, se tivesse surglido dlgume alfermalive,
POCEIIZNI0S CONSITErar Ume QUAlgUer revisdo da proposta. 7al ndo aconteceu e por /550 o
mav voto favoravel naguilo Que consideramos ume meoids de extraordiario mpacto em
lermos soclafs.”

A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho proferiu a sequinte declaragdo de voto:

Subscrevo  integralmente & decloragdo de volo do S Vereador Vitor PFerers,
acrescentando que a verbe se desting 11do so 3 criar d possibilidade de aberture mars cedo
03s escoles e encerramento mais larde das mesmas, mas lambem poré o gporo, o
SCOMPANamento € a dinamizacdo das aclividades de amimacdo soclo-educative e soclo-
cultural nas escolas do ensino pré-escolar e 1.€ ciclo dos trés agruypamentos do concelfo,
destina-se ambém 30 gpofo € 3 momitorizag3o das cantingds escolores e das refeigoes 1o
ano letivo 2015/2016, pelo que abrange mass Iniciatives que aquelas Vertioss e declaragdo
de voto do Sr. Vereador Carlos Lograco, do + Concelfro.

FPor fim referir que & proposta do Sr. Vereador Logradb, no sentido de gue deverdo ser os
PIIS 3 ISSEQUISI ESSE SEIVICO € por 110s absolultamente refulads, atento o conhecimento que
lemos 110 lerreno das SiUICOes vividas por esles mesmos pals e que Justificam que d
SULBrquIa reestruture todo este lpo de servigos em rome do bem-estar e da estabrlioboe
aJ3s Criangas e dos agregados, e em nome d8 Laucagdo.”

O Sr. Vereador Carlos Logrado pediu para intervir em defesa da honra, tendo declarado
o sequinte:

‘Wao é verdade o afirmado pels Vereadorsa ne sue declaragdo de voto. “Por fim referir gue &
Proposta do Sr. Vereador [ogrado, no sentido de que Jeverdo ser os pars 3 IsSsequiar €sse Servigo
E por 1105 absolutamente refilacs... .

O gue disse e deferndo é gue os pals devem coleborar nessas melhoras.”

A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho pediu também para intervir em defesa da honra,
tendo declarado o seguinte:

‘Voas palavias do Sr. Vereador a mterprelacdo que 11z 1ol exaclamente aquels gue verts 1a
minhe declaracdo de volo, e que mantenfo. Que guerra dbr o dito por ndo dito € outra
guesitao...”.

Na sequéncia da declaragdo da Sr.2 Vereadora, o Sr. Vereador Carlos Logrado declarou
o sequinte:

Se a interpretacdo do Veresoora Alexandra for essa for ume interprelacdo abusiva, porque
Em neENhum momento me referi 3 exclusividade da responsabrlidade dos pars r1as larefas.”
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7 - CONFECAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, FORNECIMENTO DE
LANCHES E TRANSPORTE DE REFEICOES, PARA O ANO LETIVO 2015/2016.

PEDIDO DE AUTORIZACAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A ASSUNCAO DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS NOS TERMOS DO DISPOSTO NA ALINEA C) DO N.2 1 DO
ARTIGO 6.2 DA LEI N.2 8/2012 DE 21 DE FEVEREIRO — PROCESSO INCLUIDO NAS ACOES
2015/A/94, 2014/A/74 E 2015/A/101, TODAS DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS DE

2015

384 - Nos termos do disposto no art.2 222 do Decreto-Lei n.2 197/99 de 8 de junho, a
autorizagdo de despesas que deem lugar a um encargo orcamental em mais de um ano
econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando estas:

a) resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos
anos econdmicos sequintes ao da sua contracdo e o prazo de execucdo de trés
anos.

Considerando que nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do art. 62 da Lei n.2 8/2012 de 21 de
fevereiro, na sua redacdo atual, que aprova as regras aplicdveis & assuncdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso, € disposto que a assun¢do de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramagdo, contratos de locacdo, acordos de cooperagdo técnica
e financeira com os municipios e parcerias pUblico-privadas, estd sujeita, no que respeita
as entidades da administracdo local, a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal;

Considerando que a autorizacdo genérica prévia para a8 assun¢do de COMPromissos
plurianuais tomada na sessdo da Assembleia Municipal de 24/11/2014, respeita apenas 3
assungdo de encargos plurianuais nas acdes previstas nos Documentos Previsionais de 2015
aprovados na mesma sessdo deste 6rgdo deliberativo, nos termos constantes da
deliberagdo anexa a este processo;

Considerando a necessidade manifestada pelos servicos da DCD para a realizagdo de
procedimento nos termos do Acordo quadro n.2 o027 denominado de Refeicdes
Confeccionadas (AQ-RC-2014), realizado pela Agéncia Nacional de Compras Piblicas para a
“Confecdo e fornecimento de alimentacdo escolar, fornecimento de lanches e transporte de
refei¢des, para o ano lectivo 2015/2016”, atenta informacdo 1/669A/2015 e requisicdo interna

17185;

Considerando que aquando da elaboragdo dos Documentos Previsionais para o ano de 2015,

foram previstas as seguintes dotacdes para a assuncdo de despesa no ano de 2016 nas

sequintes acoes:

a) 271351 euros na acdo 2015/A/g4 - ALIMENTACAO NAS CANTINAS ESCOLARES - ANO
LETIVO 2015/2016
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b) 12.316 euros na a¢do 2015/A/74 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NO ANO LETIVO 2015/2016-AL|MENTAQAO

c) 10.800 euros na acdo 2015/A/101 - SERVICO DE TRANSPORTE DE REFEICOES
ESCOLARES

Considerando que o Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de junho, que aprova as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios 3 aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, alterado pelas Leis
n.2 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.2
99/2015 de 2 de junho, preceitua no seu art.212.2 que:

“(..) 1 - Para efeitos de aplicacdo da alinea c) do n.2 1 do art.? 6.2 da LCPA, a autoriza¢do
prévia para a assun¢do de compromissos plurianuais ou a sua reprogramagdo pelo orgdo
deliberativo competente pode ser conferida aquando da aprovacdo das Grandes Opgdes do
Plano.

2 — Excetuam-se do disposto no ndmero anterfor 0s casos em que a reprogramacdo dos
compromissos plurianuais implique aumento da despesa (...) ” ;

Considerando que na 9.2 Modificacdo aos Documentos Previsionais de 2015, 2.2 Revisdo, foi
inscrito o reforco nas Grandes Opg¢des do Plano na acdo 2015/A/74 com a designacdo
“PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA
NO ANO LETIVO 2015/2016-ALIMENTACAO”, com uma dotacdo incial de 12.316 e uma
dotac3o corrigida proposta de 17.816 euros para o ano de 2016, pelo que ndo é possivel que
o presente procedimento seja enquadrado na autorizagdo genérica prévia para a assungao
de compromissos plurianuais tomada na sessdo da Assembleia Municipal de 24/11/2014;

Considerando que nos termos do disposto na alinea b) do art.2 3.2 da Lei n.2 8/2012 de 21
de fevereiro, na sua redacdo atual, sdo compromissos plurianuais aqueles que constituem
obrigacdo de efetuar pagamentos em mais do que um ano econémico ou em anos
econoémicos distintos do ano em que o compromisso é assumido, o que se aplica ao
procedimento que se pretende iniciar.

A C3mara Municipal, ap6s a andlise do processo, delibera, nos termos do disposto na
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, solicitar 3 Assembleia Municipal da Marinha
Grande autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais relativos 3
“Confe¢do e fornecimento de alimentagdo escolar, fornecimento de lanches e transporte
de refeiges, para o ano lectivo 2015/2016” até ao valor de 256.122,85 euros (duzentos e
cinquenta e seis mil, cento e vinte e dois euros e oitenta e cinco cé&ntimos) para o ano de
2016, para efeitos do cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei
n.2 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual.

A presente proposta apenas pode ser autorizada pelo 6rgdo deliberativo desde que

aprovada a 9.2 Modificagdo aos Documentos Previsionais de 2015, 2.2 Revis3o, na sess3o
ordindria da Assembleia Municipal de junho de 2015
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Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

O Sr. Vereador Carlos Logrado proferiu a seguinte declaragdo de voto:
Contrariamente do ponto anterior, as alteragoes propostas neste ponto implicam ume
verbe razosvel e perfeitamente do alcance das contas do Municjpro: 11,700 €.”

8 - PROPOSTA DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
COMUNS NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA CINCO ASSISTENTES OPERACIONAIS PARA A DIVISAO
DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS

385 - Presente proposta do Exmo. Sr. Presidente da Cdmara, cujo teor de transcreve:

“(..)Considerando que:

- O mapa de pessoal da Cdmara Municjpal para o ano de 2015 foi aprovado pela
Assembleia Municijpal em sessdo ordindria de 24 de novembro de 2014, contendo os postos
de trabalho necessdrios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
temporaria a desenvolver durante o corrente ano;

- F significativa & reducdo de trabalhadores que se vem verificando nos dltimos anos,
registando-se uma reducéo de 13,7% a 31 de dezembro de 2014, relativamente a 31 de
dezembro de 2010;

- 80 no servico de infraestruturas de aquas e saneamento, foram desde 2007, gposentados
4 trabalhadores — Eduardo Albuguerque Fernandes (2007), Anténio Moreira (2007),
Armando Oliveira Natario (2009), Fernando Gregorio Carqueifeiro (2010), Bernardino Pereira
Senra Torres (2014);

- Nos servigos urbanos deixaram de exercer fungdes 4 trabalhadores — Marco Paulo
Teixeira da Silva (2009), Daniel Mendes da Veiga (2012), Vitor Manuel Botas Faustino (2014)
e Florentino Pereira Loureiro (2014);

- Por despacho datado de 23 de julho de 2008, o concurso externo de ingresso para 5
luvgares de operério qualificado canalizador, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica,
n.2 183, de 21 de setembro de 2007, foi considerado deserto e consequentemente arquivado
por todos os candidatos terem sido excluidos do mesmo;

- Desde 2010, e como medida de estabilidade orcamental, foram varios os diplomas a fixar

regras mais exigentes quanto ao recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais, o
que impediu a renovacdo dos recursos humanos;
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- A par do exposto, e no que respeita ao pessoal operario, as equipas de trabalho
encontram-se extremamente debilitadas face 3 idade e problemas de sadde dos titulares de
cada posto de trabalho;

- O servigo de infraestruturas de dquas e de saneamento, se encontra a laborar em regime
de turnos desde maio de 2013, de forma a permitir a existéncio de uma equijpa de
trabalhadores permanentemente entre as 06h3o e as 18h30, de sequnda-feira a sexta-feira,
isto & num periodo mais alargado que o horério normal praticado (08hoo ds 12hoo e das
13hoo 3s 16hoo);

- Se tem revelado de extrema dificuldade a gestdo das equipas de trabalho, atendendo 3
estrutura etaria dos trabalhadores em causa (entre os 47 e os 61 anos) e 3s auséncias
originadas por problemas de sadde;

- A operacionalizacdo dos servigos impde a existéncia de recursos humanos adequados, de
modo a garantir o cumprimento das obrigacées de prestacdo de servico pdblico;

- De acordo com o previsto no n.2 1 do 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungées Piblicas,
gprovada em anexo d Lei n.2 35/2004, de 20 de junho, os servicos da Administracdo
Piblica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessérios ao preenchimento
dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;

- £ notoria a urgéncia de proceder & contratagdo de assistentes operacionais que permita
colmatar as caréncias existentes e cuja necessidade se encontra elencads no mapa de
pessoal do corrente ano, concretamente, 2 trabalhadores para a area de infraestruturas de
aquas, 2 trabalhadores para a drea de infraestruturas de saneamento e 1 trabalhador para
os servigos urbanos;

- O Or¢amento de Estado para 2015 (LOE 2015), gprovado pela Lei n.2 82-8/2014, de 31 de
dezembro, mantém normas de controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias
locais, dispondo o n.2 2 do artigo 64.2 que o orgdo deliberativo, sob proposta do respetivo
orgdo executivo, pode autorizar a abertura de procedimentos concursais com vista 3
constituicdo de vinculos de emprego pdblico por tempo indeterminado destinados a
candidatos sem vinculo de emprego pdblico previamente estabelecido, fixando, caso a caso,
o ndmero méximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiguem cumulativamente
0s sequintes requisitos:
- Os previstos nos n.% 2 a 6 do artigo 62.°:
1. O municipio ndo se enconltre em situa¢do de saneamento ou rutura;
2. No ano 2014, tenha sido cumprido o disposto no artigo 62.2 da Lei n.2
83-C/2013, de 31 de dezembro, isto é a reducdo minima de 2% do ndmero
de trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013;
3. No ano de 2014, o municipio tenha registado despesas com pessoal e
aquisicdes de bens e servicos a pessoas singulares em montante inferior a
35% da média da receita corrente liquida cobrada nos dltimos trés
exerciclos;
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- Nas alineas b) e d) do n.? 2 do artigo 47.%
4. Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com vinculo de emprego pdblico prevismente constituido, ou
por recurso a pessoal colocado em situagcdo de requalificacdo ou a outros
instrumentos de mobilidade;
5. Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na
Lei n.2 57/20m, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.2 66-8/2012, de 31
de dezembro;

- Nas alineas a) e b) do n.2 2 do citado artigo 64.%
6. Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assequrar o
cumprimento das obrigacées de prestacdo de servico piblico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a evolucdo global dos
recursos humanos na autarquia em causa;
7. Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo
previstos nos or¢amentos dos servicos a que respeitam.

- Quanto ao requisito 1, e da anélise dos diversos documentos financeiros disponiveis na
pagina eletronica do Municipio e constantes do anexo 1, € possivel aferir que este
Municipio ndo se encontra em qualquer das situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.2 1
do artigo 582 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, ou seja, ndo estamos em situacdo de
saneamento ou ruturs;

- No que diz respeito ao 2.2 requisito este Municipio perdeu 7 trabalhadores, o que
equivale a 2,64%, dando por isso cumprimento & redu¢do minima do ndmero de
trabalhadores (anexo 2);

- No ano de 2014, as despesas com pessoal e aquisicoes de bens e servicos a pessoas
singulares totalizaram o valor de 5.403.826,48€, montante inferior a 35% da média da
receita corrente liquida cobrada nos dltimos trés exercicios, conforme exigéncia elencada
no requisito 3 e demonstrada no anexo 3;

- Relativamente ao requisito 4, e conforme preceituado no n.2 1 do artigo 24.2 da Lei n.?
8o/2013, de 28 de novembro, que estabelece o regime de requalificacdo, nenhum dos
0rgdos ou servicos abrangidos pelo dmbito de aplicacdo fixado no seu artigo 3.2 nos quars
se inclui os servicos da administracdo autdrquica, pode iniciar procedimento para
recrutamento de trabalhador por tempo indeterminado, determinado ou determinével que
nédo se encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes
de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo para os postos de trabalho em causa;

O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢do de requalificacdo se
encontra requlamentado, nos termos do n.2 2 do mesmo preceito, pela Portaria n.2 48/2014,
de 26 de fevereiro, sequndo a qual, previamente ao inicio do processo de recrutamento, o
dirigente maximo do 6rgdo ou servigo tem de solicitar 3 Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungées Piblicas (INA), enquanto entidade gestora do sistema de
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requalificagdo, a verificacdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacéo,
aptos a suprir as necessidades identificadas;

- A matéria respeitante a consulta ao INA, por parte das autarquias locais, foi objeto de
andlise em sede de reunido de coordenagdo juridica realizada entre a Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais e as Comissoes de Coordena¢do e Desenvolvimento Regional, cujas
conclusées foram homologadas pelo Secretério de Estado da Administraggo Local em 17 de
Julho de 2014,

- A Dire¢do-Geral das Autarquias Locais emitiv a solugéo interpretativa uniforme de que as
autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, porquanto o regime juridico
da requalificacgo de trabalhadores em fungdes pdblicas, aprovado pela Lei n.2 8o/2013,
prevé, na alinea ¢) do seu artigo 3.2 que este regime é aplicavel aos servicos da
administracdo autérquica nos termos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, o
qual determina, no seu artigo 16.2 que, na administracdo autdrquica, o exercicio das
competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacgo compete a
uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos
processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no émbito de cada é&rea
metropolitana e comunidade intermunicipal e que o dmbito de aplicacdo dos procedimentos
previstos no regime de requalificacdo é o da drea da entidade intermunicipal, sendo as
autarquias locais, nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento;

- A administracdo local ndo é obrigada a consultar o INA e que ainda ndo se encontram
constituidas as EGRA, entende-se que o cumprimento do disposto na alinea b) do n.? 2 do
artigo 482 da Llei do Or¢camento de Estado para 2014, na parte em que exige a
demonstracdo da impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por
recurso a pessoal colocado em situacéo de requalificacdo, ndo é exigivel;

- A abertura de procedimento concursal, independentemente do tipo de relagdo juridica a
constituir, serd sempre submetida ao estrito cumprimento da legislacdo em vigor,
concretamente, n.? 3 e sequintes do artigo 30.2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2013, de 20 de junho, alinea d) do artigo 37.2 da
LTFP e artigo 482 da LOE 2015 que hierarquiza a prioridade no recrutamento
estabelecendo como preferéncia base os candidatos aprovados com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de entre os quais, em primeiro lugar os que estiverem
em regime de requalificacdo, e em dltima andlise e esqgotadas todas as possibilidades,
candidatos sem vinculo de emprego pdblico previamente estabelecido;

- No tocante aos deveres de informagdo previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro,
alterada pela Lei n.2 66-8/2012, de 31 de dezembro (requisito elencado no ponto 5), o
Municipio deu pleno cumprimento & submissdo através do SIHAL, conforme é possivel
atestar pelos documentos que fazem parte integrante do anexo 4;
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- Do factos elencados em supra, e como consta de exigéncia legal vertida no requisito 6, é
por demais evidente que os postos de trabalho em causa séo fundamentais cumprimento
reqular e de qualidade da prestacdo do servigo pdblico, atenta a reducdo significativa de
recursos humanos nas dreas de atividade em causa, e a estrutura etdria elevada dos
trabalhadores;

- Por fim e quanto ao requisito 7, os encargos com o recrutamento dos cinco postos de
trabalho para a Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos, encontram-se inscritos no
or¢camento das despesas correntes com pessoal para o corrente ano, sob as sequintes
classificacdes:

- 07/01010404: 10.100,00€

- 07/0101130202: 1.878,80€

- 07/0101140204: 1.683,33€

- 07/010211: 1.212,00€

- 07/0103050202: 3.086,40€

- Compete 3 entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 53-
A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.2 145-A/201, de 6 de abril;

Nos termos expostos e ao abrigo da competéncia prevista no n.2 2 alinea a) do artigo 35.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, proponho que a Cdmara Municipal delibere ao abrigo do disposto no artigo 32.2
e na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 ambos da RJIAL, conjugado com o n.2 2 do artigo
64.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com o artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Pablicas, o sequinte:

- Submeter 3 Assembleia Municipal proposta de abertura de procedimentos
concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pdblicas por tempo
indeterminado para cinco assistentes operacionais para a Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos, 2 trabalhadores para a drea de infraestruturas de aguas, 2 trabalhadores
para a drea de infraestruturas de saneamento e 1 trabalhador para os servigos urbanos,
destinados também a candidatos que ndo possuam rela¢do juridica de emprego pudblico por
tempo indeterminado previamente estabelecids, sem prejuizo das prioridades de
recrutamento, com um prazo de apresentagdo de candidaturas de 10 dias dteis. (..)"

A C3dmara Municipal, depois de apreciado o assunto delibera, ao abrigo do disposto no
artigo 32.2 e na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos da Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o n.2 2 do artigo 64.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com o
artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, submeter a autorizagdo da
Assembleia Municipal proposta de abertura de procedimentos concursais comuns na
modalidade de contrato de trabalho em fungSes pablicas por tempo indeterminado para
cinco assistentes operacionais para a Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos, 2
trabalhadores para a area de infraestruturas de aquas, 2 trabalhadores para a drea de
infraestruturas de saneamento e 1 trabalhador para os servigos urbanos, destinados
também a candidatos que ndo possuam relagdo juridica de emprego piblico por tempo
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indeterminado previamente estabelecida, sem prejuizo das prioridades de recrutamento,
com um prazo de apresentagdo de candidaturas de 10 dias Gteis.

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade.

g - PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A DIVISAO DE
ADMINISTRACAO E MODERNIZAGAO.

386 - Presente proposta do Exmo. Sr. Presidente da Cadmara, cujo teor de transcreve:

“(..)Considerando que:

- O mapa de pessoal da Cdmara Municjpal para o ano de 2015 foi aprovado pela
Assembleia Municijpal em sessdo ordindria de 24 de novembro de 2014, contendo os postos
de trabalho necessarios para o cumprimento das atividades de natureza permanente e
temporaria a desenvolver durante o corrente ano;

- E significative & reducéo de trabalhadores que se vem verificando nos dltimos anos,
registando-se uma reducéo de 13,7% a 31 de dezembro de 2014, relativamente a 31 de
dezembro de 2010;

- O servico de telefonista sempre foi assequrado por dois postos de trabalho de forma a
garantir a qualidade do atendimento telefonico e a resposta célere por essa mesma via;

- Desde julho de 2013, e com o falecimento da trabalhadora Cdndida Pedrosa, a atividade
em causa tem sido garantida apenas por um trabalhador do mapa de pessoal, recurso
humano manifestamente insuficiente para garantir o atendimento de todas as chamadas
provenientes do exterior, o que influencia negativamente a qualidade da imagem do servico
prestado pela autarquia

- Ainda que o Municipio tenha implementado um sistema de redireccionamento eletronico
de chamadas para os diversos servicos, mediante a digitacdo de um ndmero identificativo,
e no que respeita & central telefonica (posto de trabalho aqui em causa), as chamadas
perdidas diariamente, rondam em média as 238, situagdo que vem sendo minimizada
através do recurso a Programas do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, mas que
ndo pode alongar-se no tempo na medida em que o posto de trabalho em causa representa
uma necessidade permanente de pessoal;

- Desde 2010, e como medida de estabilidade orcamental, foram varios os diplomas a fixar

regras mais exigentes quanto ao recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais, o
que impediu a renovagdo dos recursos humanos;
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- A operacionalizacdo e qualidade dos servigos impde a existéncia de recursos humanos
adequados, de modo a garantir o cumprimento das obrigacbes de prestacéo de servico
publico;

- De acordo com o previsto no n.2 1 do 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungées Piblicas,
aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2004, de 20 de junho, os servicos da Administracdo
Pdblica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessérios ao preenchimento
dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;

- £ notoria a urgéncia de proceder 3 contratagcdo de um assistente operacional que permita
colmatar a caréncia evidenciada e cuja necessidade se encontra elencada no mapa de
pessoal do corrente ano, isto é, um assistente operacional para a atividade de telefonista;

- O Or¢amento de Fstado para 2015 (LOF 2015), aprovado pela Lei n.2 82-8/2014, de 31 de
dezembro, mantém normas de controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias
locais, dispondo o n.2 2 do artigo 64.2 que o orgdo deliberativo, sob proposta do respetivo
orgdo executivo, pode autorizar a abertura de procedimentos concursais com vista &
constituicdo de vinculos de emprego pdblico por tempo indeterminado destinados a
candidatos sem vinculo de emprego pdblico previamente estabelecido, fixando, caso a caso,
0 ndmero méximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiguem cumulativamente
0s sequintes requisitos:
- Os previstos nos n.% 2 a 6 do artigo 62.%
1. O municipio ndo se enconltre em situa¢do de saneamento ou rutura;
2. No ano 2014, tenha sido cumprido o disposto no artigo 62.2 da Lei n.2
83-C/2013, de 31 de dezembro, isto é a reducdo minima de 2% do ndmero
de trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013;
3. No ano de 2014, 0 municipio tenha registado despesas com pessoal e
aquisicoes de bens e servicos a pessoas singulares em montante inferior a
35% da média da receita corrente liquida cobrada nos dltimos trés
exerciclos;
- Nas alineas b) e d) do n.2 2 do artigo 47.%
4. Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com vinculo de emprego pdblico previamente constituido, ou
por recurso a pessoal colocado em situagcdo de requalificacdo ou a outros
instrumentos de mobilidade;
5. Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na
Lei n.2 57/20m, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.2 66-8/2012, de 31
de dezembro;
- Nas alineas a) e b) do n.2 2 do citado artigo 64.%
6. Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assequrar o
cumprimento das obrigacbes de prestacdo de servico piblico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a evolucdo global dos
recursos humanos na autarquia em causa;
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7. Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo
previstos nos or¢camentos dos servigos a que respeitam.

- Quanto ao requisito 1, e da anélise dos diversos documentos financeiros disponiveis na
pagina eletronica do Municipio e constantes do anexo 1, € possivel aferir que este
Municipio ndo se encontra em qualquer das situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.2 1
do artigo 58.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, ou seja, ndo estamos em situacdo de
saneamento ou rutura;

- No que diz respeito ao 2.2 requisito este Municipio perdeu 7 trabalhadores, o que
equivale a 2,64%, dando por isso cumprimento & reducdo minima do ndmero de
trabalhadores (anexo 2);

- No ano de 2014, as despesas com pessoal e aquisicoes de bens e servicos a pessoas
singulares totalizaram o valor de 5.403.826,48€, montante inferior a 35% da média da
receita corrente liquida cobrada nos dltimos trés exercicios, conforme exigéncia elencada
no requisito 3 e demonstrada no anexo 3;

- Relativamente ao requisito 4, e conforme preceituado no n.2 1 do artigo 24.2 da Lei n.?
8o/2013, de 28 de novembro, que estabelece o regime de requalificacdo, nenhum dos
orgdos ou servicos abrangidos pelo dmbito de aplicacdo fixado no seu artigo 3.2 nos quars
se inclui os servicos da administracdo autarquica, pode iniciar procedimento para
recrutamento de trabalhador por tempo indeterminado, determinado ou determinével que
néo se encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes
de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de
requalificacdo para os postos de trabalho em causa;

O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situaggo de requalificacdo se
encontra requlamentado, nos termos do n.2 2 do mesmo preceito, pela Portaria n.2 48/2014,
de 26 de fevereiro, sequndo a qual, previamente ao inicio do processo de recrutamento, o
dirigente maximo do orgdo ou servigo tem de solicitar & Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA), enquanto entidade gestora do sistema de
requalificagdo, a verificacdo da existéncia de trabalhadores em situagcdo de requalificagao,
aptos a suprir as necessidades identificadas;

- A matéria respeitante 3 consulta ao INA, por parte das sutarquias locais, foi objeto de
andlise em sede de reunido de coordenagdo juridica realizada entre a Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais e as Comissoes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, cujas
conclusées foram homologadas pelo Secretario de Estado da Administragcdo Local em 17 de
Julho de 2014,

- A Dire¢do-Geral das Autarquias Locais emitiv a solugéo interpretativa uniforme de que as
autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, porquanto o regime juridico
da requalificaco de trabalhadores em fungées pdblicas, aprovado pela Lei n.2 8o/2013,
prevé, na alinea c¢) do seu artigo 3.2 que este regime é aplicdvel aos servicos da
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administracdo autarquica nos termos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, o
qual determina, no seu artigo 16.% que, na administracdo autdrquica, o exercicio das
competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacdo compete a
uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos
processos de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no dmbito de cada area
metropolitana e comunidade intermunicipal e que o dmbito de aplicacdo dos procedimentos
previstos no regime de requalificacgo é o da drea da entidade intermunicipal, sendo as
autarquias locais, nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento;

- A administracdo local ndo € obrigada a consultar o INA e que ainda ndo se encontram
constituidas as EGRA, entende-se que o cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 2 do
artigo 482 da Llei do Or¢camento de Estado para 2014, na parte em que exige a
demonstracdo da impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por
recurso a pessoal colocado em situacdo de requalificacdo, néo é exigivel;

- A abertura de procedimento concursal, independentemente do tipo de rela¢do juridica a
constituir, serd sempre submetida ao estrito cumprimento da legislacgo em vigor,
concretamente, n.? 3 e sequintes do artigo 30.2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.? 35/2013, de 20 de junho, alinea d) do artigo 37.2 da
LTFP e artigo 48° da LOE 2015 que hierarquiza a prioridade no recrutamento
estabelecendo como preferéncia base os candidatos aprovados com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de entre os quais, em primeiro lugar os que estiverem
em regime de requalificacdo, e em Ultima andlise e esgotadas todas as possibilidades,
candidatos sem vinculo de emprego pdblico prevismente estabelecido;

- No tocante aos deveres de informagdo previstos na Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro,
alterada pela Lei n.2 66-8/2012, de 31 de dezembro (requisito elencado no ponto s5), o
Municipio deu pleno cumprimento & submissdo através do SIHAL, conforme é possivel
atestar pelos documentos que fazem parte integrante do anexo 4;

- Do factos elencados em supra, e como consta de exigéncia legal vertida no requisito 6, é
por demais evidente que o posto de trabalho em causa é fundamental para o cumprimento
reqular e de qualidade da prestacdo do servico pdblico, sob pena de ndo se consequir dar
uma resposta célere e eficiente a todos os que entram em contacto telefonico com o
Municipio, com os eventuais constrangimentos que isso traz para cada utente;

- Por fim e quanto ao requisito 7, 0s encargos com o recrutamento do posto de trabalho
para a Divisdo de Administracdo e Modernizacdo, encontram-se inscritos no orcamento das
despesas correntes com pessoal para o corrente ano, sob as sequintes classificagoes:

- 03/01010404: 2.525,00€

- 03/0101130202: 469, 70€

- 03/0101140204: 420,83€

- 03/0103050202: 699,65€
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- Compete 3 entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.? §3-
A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.2 145-A/201, de 6 de abril;

Nos termos expostos e ao abrigo da competéncia prevista no n.2 2 alinea a) do artigo 35.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, proponho que a Cdmara Municipal delibere ao abrigo do disposto no artigo 32.2
e na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 ambos da RJAL, conjugado com o n.2 2 do artigo
64.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com o artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Piblicas, o sequinte:

- Submeter 3 Assembleia Municijpal proposta de abertura de procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcées pdblicas por tempo
indeterminado para um assistente operacional para a Divisdo de Administracéo e
Modernizacdo, atividade de telefonista, destinado também a candidatos que ndo possuam
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sem prejuizo das prioridades de recrutamento, com um prazo de apresentacdo de
candidaturas de 10 dias dteis. (..)”

A Cémara Municipal, depois de apreciado o assunto delibera, ao abrigo do disposto no
artigo 32.2 e na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos da Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o n.2 2 do artigo 64.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como, com o
artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, submeter a autorizagdo da
Assembleia Municipal proposta de abertura de procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado para
um assistente operacional para a Divisdo de Administragdo e Modernizagdo, atividade de
telefonista, destinado também a candidatos que ndo possuam relagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem prejuizo das
prioridades de recrutamento, com um prazo de apresentagdo de candidaturas de 10 dias
Oteis.

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade.

10 - FAMOLDE, FABRICACAO E COMERCIALIZAGCAO DE MOLDES - RECONHECIMENTO
DO INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL DA AMPLIACAO DE UMA UNIDADE INDUSTRIAL —
PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Sr. Vereador Aurélio Ferreira referiu que ndo concorda com a proposta, porque no seu
entender a lei aplica-se ao existente e ndo aquilo que se vai fazer. Parece-lhe também que
a definicdo de “interesse pUblico” ndo estd devidamente fundamentada.
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O Sr. Vereador Carlos Logrado referiu que ficou feliz com a publicacdo deste diploma de
2014, pois o mesmo ajuda a melhorar a potencialidade empregadora do concelho. Acha
saudavel e interessante, e ndo se lhe coloca qualquer dificuldade em aceitar o facto de
violar o PDM. E bom para as empresas, que por limitac3o de espaco ndo podem aumentar
o ndmero de postos de trabalho. Considera que na lei hd uma lacuna, que é a defini¢do do
que é o interesse pblico, mas isso cabe aos decisores, apesar de, em alguns casos, poder
constituir um risco. E favoravel e sers favoravel a todos os outros casos que tenham um
minimo de historial de investimento no concelho.

A Sr.2 Vereadora Alexandra Dengucho disse que também vai votar a favor.

O Sr. Vereador Vitor Pereira pediu que lhe seja dado mais tempo para reflectir e analisar
no que se refere ao que é o interesse pUblico, e porque resulta claramente que se ests a
violar o PDM. Gostaria de ver melhor fundamentado juridicamente o que é o interesse
piblico.

No sentido de esclarecer as dividas suscitadas pelos Srs. Vereadores, e para que 3
proposta seja votada hoje e presente 3 proxima sessdo da Assembleia Municipal, o Sr.
Presidente pediu a presenca na reunido da Chefe da DOT, Dr.2 Inés Marrazes, e da jurista,
Dr.2 Madalena Oliveira, que responderam 3s questdes técnicas colocadas.

Sequidamente p3s a votagdo a sequinte proposta:

387 - Presente requerimento, com o registo de entrada n.2 4287, de 12-05-2015, apresentado
por Famolde, Fabricacdo e Comercializagdo de Moldes S.A., com o NIPC 501454837, com
sede na rua Central de Moinhos de Cima freguesia e concelho da Marinha Grande, em que
é solicitada a emissdo de deliberacdo fundamentada de reconhecimento do interesse
pablico municipal da ampliagdo da sua unidade industrial, ao abrigo da alinea a) do n.2 4
do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 165/2014, de 5 de novembro.

Presente correio eletronico da referida sociedade, datado de 29-05-2015, em que 8 mesma
fornece elementos sobre a sua situacdo, que complementam a fundamentacdo apresentada
no mencionado requerimento.

Presente informacdo técnica 1-4287/2015 — AF, sobre o assunto, datada de 28-05-2015, bem
como pecas desenhadas representativas da ampliacdo da unidade industrial.

O Decreto-Lei n.2 165/2014, de o5 de novembro, que estabelece o Regime de Reqularizacdo
Extraordindrio de Estabelecimentos Industriais, veio possibilitar a reqularizacdo de
estabelecimentos e exploracdes existentes, que ndo disponham de titulo vélido de
instalagdo ou de titulo de exploracdo ou de exercicio de atividade, incluindo as situacdes de
desconformidade com os instrumentos de gestdo territorial vinculativos dos particulares ou
com servidoes administrativas e restricdes de utilidade pablica.
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O diploma em causa aplica-se, ainda, 3 alteracdo ou ampliacdo das referidas unidades
produtivas, que possuam titulo de exploracdo valido e eficaz, mas cuja alteragdo ou
ampliacdo ndo sejam compativeis com os instrumentos de gestdo territorial vinculativos dos
particulares ou com serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica.

Para o efeito deve ser instruido um pedido, pela interessada, com um conjunto de
documentos que permita recolher informacdo relevante que habilite, as entidades
competentes, a8 ponderarem os varios interesses econdmicos, sociais e ambientais em
presenca, e consequentemente tomarem uma decisdo ajustada a cada situagao.

O requerimento apresentado pela interessada visa dar resposta a uma das obrigacdes
impostas pelo diploma em apreco, que se traduz na obtencdo de uma deliberagdo
fundamentada de reconhecimento do interesse pdblico municipal, por parte da Assembleia
Municipal, na ampliacdo da sua unidade industrial, sita na rua Central moinhos de Cima,
frequesia e concelho da Marinha Grande, sob proposta desta Camara Municipal.

Assim, considerando que:

- Famolde, Fabricacdo e Comercializacdo de Moldes S.A. foi constituida em 1984 com 25
trabalhadores e comecou por fabricar moldes para a indGstria dos brinquedos,
eletrodomésticos, cosmética e eletronica;

- Se especializou na area da eletronica a partir de 1987, sendo o seu volume de negdcios,
nesta rea, superior a 70%;

- Em 1994, j& com cerca de 50 trabalhadores, e para fazer face ao crescimento da empresa,
construiu o sequndo pavilhdo da sua unidade industrial;

- Elevou para 70 o nimero de trabalhadores, no ano de 2000, gragas ao aumento de
produg¢do, o que a levou a construir o terceiro pavilhdo;

- Em 2010 a empresa contava, em face do aumento da procura, com 86 colaboradores;

- A partir de 2010 as suas infraestruturas comegaram a ser escassas, quer a nivel dos
servicos administrativos, quer a nivel das areas sociais, pelo que teve de tomar uma de
duas opcoes: estagnar ou crescer, tendo optado pela sequnda;

- Hoje garante emprego a 117 colaboradores e contribui para o desenvolvimento
econdémico do concelho;

- A atividade principal da empresa é o fabrico e comercializagdo de moldes técnicos, de
elevado valor acrescentado, para a indUstria elétrica e eletronica e eletronica automével.

- Também produz pecas plésticas, louga inquebrdvel da sua marca RBDrink, e possui um
ndcleo de Investigagdo e Desenvolvimento que fornece servigos de 1&D na area dos moldes,
energias renovaveis e dispositivos médicos para cirurgia;

- O seu nivel da faturacdo, nos anos de 2013 e 2014, ascendeu a8 5.250.067 € e 7.624.526 €,
respetivamente;

- Até 1-06-2015 possuia 114 trabalhadores e que, a partir dessa data, passou a ter 117;

- Pretende ampliar, em cerca de 560 m2, dois dos edificios que constituem a sua unidade
industrial, destinados a albergar equipamento de serralharia manual, escritorios, salas de
trabalho e reunido;
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- A ampliacdo em causa visa criar melhores condi¢des de trabalho e é imprescindivel para
o crescimento econémico;

- Apesar de o indice de construcdo bruto resultante da referida ampliagdo, ser de 0,55 -
quando para o local o Regulamento do Plano Diretor Municipal apenas prevé um indice de
0,25 - 3 deslocalizacdo da unidade industrial traria elevados custos sociais e economicos,
nomeadamente perda de clientes, provocada pela suspensdo da laboracdo da empresa e
acarretaria o despedimento de trabalhadores;

- A sociedade em causa gera emprego no concelho e por isso contribui, inequivocamente,
para o seu desenvolvimento econémico;

- A interessada tem demonstrado pelo seu historial, que, para além de fabricar produtos de
relevante interesse pUblico, como s3o, por exemplo, os respeitantes a dispositivos médicos
para cirurgia, emprega um nOmero elevado de trabalhadores;

- O seu crescimento, nas atuais circunstancias, &€ demonstrativo da estabilidade da empresa
e da sua importancia para o desenvolvimento social e econémico do concelho;

- Por todos esses factos é inegavel reconhecer o interesse pablico municipal na ampliacdo
das ditas instalacoes;

A C3mara Municipal delibera, nos termos da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro e alinea a) do n.2 4 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 165/2014,
de 5 de novembro, aplicdvel por for¢a do n.2 1 do artigo 17.2 deste Gltimo diploma,
submeter 3 Assembleia Municipal a presente proposta de reconhecimento do interesse
pUblico municipal da ampliagdo das instalagdes da unidade industrial, sita na rua Central
de moinhos de Cima, frequesia e concelho da Marinha Grande, propriedade de Famolde,
Fabricagdo e Comercializagdo de Moldes S.A., com o NIPC 501454837, com sede na
estrada de Picassinos, lugar de Moinhos de Cima, Frequesia e concelho da Marinha
Grande.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

O Sr. Vereador Vitor Pereira proferiu a sequinte declaragdo de voto:

“Voto favoravelmente lendo em consideragdo a mformagdo prestads pelos servigos gue
transmite a legalidade d mesme.

Considerando ainds gue esta é ume SIvacdo gue poders 1avorecer a (egalizacdo de multas
EMPresas 110 710550 concelio, pesar do conhecimento de le/ dever ser do conhecimento
geral proponfio gue os servicos da Camara Municipsl da Merinhe Grande 1a¢am o
aivulgagdo do dijplome por fodos os possivers rnteressados.”

O Sr. Vereador Ant6nio Santos proferiu a sequinte declaragdo de voto:

“Voto 1avoravelmente porque se trala de ume empresa Que se lem dedicado 3 movagado €
a0 desenvolvimento, com bastante sucesso, e imteresse para o concelho, sendo em lermos
de empresa, uma das melhores a nivel nacional e até mternacions! dade a lecrnologrd
aplcaaes.

O IVESUImEnto v/ promover, Sem maergem pard duvids, mels mooernidace, mals emprego
e mafor compelitividade. Fara além disso, o gque & empresa prelende é (o so e apends o
enquadramento plasmado o OL 1.2 165/2014, de 5 de novembro, com duragdo limitads.”
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O Sr. Vereador Aurélio Ferreira proferiu a sequinte declaragdo de voto:

“Voto a favor.

3/ estranhamento o processo 190 é Jcompaniiddo por perecer o e Juends de umea
minuts  de  deliperagdo  (Unico  documento  que  serviv pord  a presente  andlse),
desconhecendo-se quem a estudou e QUem alesta & responsabilidsde sobre els.

¢/ essa ampliagdo implica a violagdo do Plano Diretor Municipal dedo gue o indice de
construgdo bruto resullante de ampliagdo € como refere a proposta de deliberacdo, de 0,55
quando o POM gpenas prevé paré o locdl 0,25.

d) os argumentos que sustentam o nteresse pdblico, designademente & referéncry &
‘geracdo de emprego 0 concelho’, a empresa /3bricar ‘produlos de relevante interesse
pOblico, como sdo, por exemplo, 0s reSpeENantes a dispositivos medicos pard cliurgld”’, o,
118 1MINf3 PErspective, 1ragess e sem sustentacao.

e) face aos elementos que me foram dispornibilizados, recordo que se trald apends do
Proposta de deliberagdo, consioero gue o processo n1do ests devidamente 1undementaco,
designadamente quanto 3o mleresse plblico. Reconheco & mequivoca Importdncra oo
desenvolvimento economico e social do concelho db empresa e dbs medidss gue venhiam
SEr Criadas, Que garantam a equidace do lralamento, neste particular, de todas 3s empresas
que desenvolvem & sus alividade na Marinhe Grande, mas enlendo que o objecto dests
operagdo ndo € enquadravel na classiticacdo de interesse publico. For definicdo, o
Tnteresse pUblico” € o rteresse colectivo, é o mleresse geral de ume determinads
comunidede, € o bem-comum devendo gerantir-se a Igualdade de  tralamento 11
administragdo (cf 1% ort 2669 CRP e o art 5.9 CFPA) Mo caso em gpreco e nas
consideracoes gpresentadas ndo se vislumbra gue se trale de um bem comum Quando o
proposrto fundamental é ume entidade com 1ins WCralivos, ume Empress eSpeclalzacs 1o
18bricagdo de moldes de alla lecrnologia o pequends dimensoes pord hecgdo de
lermoplasticos.

Assim, & ler 165/2014 permite legalizar Hlegalidedes gue existiom. Néo contrariando & ler
entendo que devia ser claro o que € ‘interesse plblico municpal’, doutro modo fodss as
empresas vao poder Usulrurr. .

3636303636363036363536383636

APROVACAO DA ATA EM MINUTA

388 - Por Gltimo, a Camara delibera por unanimidade aprovar esta ata em minuta, nos
termos e para os efeitos dos n.2 s 3 e 4 do artigo 57.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

E nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a reunido eram 17:30
horas.
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No final foi elaborada esta ata, que eu, Maria Fernanda Carvalho Vaz,
Coordenadora Técnica, vou assinar, nos termos do n.2 2 do artigo 57.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro.

O Presidente

A Secretéria da reunido
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